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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenlség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Nagykamaras Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait?, valamint az &énkormdanyzat fenntartdsdban [év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Nagykamardas Békés megye déli részén, a mez6kovacshazi kistérségben, Gyulatdl 35, Békéscsabatol 40 km-
re fekszik. Tarsadalmi, gazdasdagi, valamint infrastrukturdlis szempontbdl elmaradott telepiilés. Fekvése
periférikus, tomegkozlekedéssel nehéz megkozeliteni, mivel nem rendelkezik vasutallomassal, autébuszok
kozlekedése is elég ritka. A kornyezé telepiiléseken, varosokban Iévé munkahelyek megkozelithet&sége
tomegkozlekedéssel nehezen megoldhatd. Problémat jelent a teleplilés életében, hogy ipari jellegl
Gzemmel nem rendelkezik, a lakossag iskolazottsaga igen alacsony, igy a megyei atlagot meghaladé a
munkanélkiliségi rata. A munkalehetdségek igen korlatozottak, ezért nagy az elvandorldsi arany a
telepilésrél, valamint jellemz6é az eloregedés is. A teleplilésen él6 emberek mez&gazdasagi
tevékenységekbdl, dinnye- és paprikatermesztésbl probalnak megélni, féképp GstermelGként
tevékenykednek. A kordbbi években a mez6gazdasagi termelésbél az emberek el tudtdk tartani a
csaladjukat. Ez ma mar egyre kevésbé jellemzs, mivel nagy a befektetés és a novénytermesztés
kiszolgaltatott az id6jarasnak, ami rengeteg kart okoz. Haszonra nem tudnak szert tenni, sokszor még az
anyagi befektetésiik sem tériil meg. Elmondhatd, hogy ma mar ez a lehet6ség a lakossag kis szazalékanak
biztositja a megélhetést. A teleplilés lakossaganak szdama 2013 janudri adat alapjan: 1463 6, ebbdl 769 né
és 694 {6 férfi.

Magas a 60 éven fellliek szama. A telepulés lélekszama csokkené tendencidt mutat. Jellemz§ az
eloregedés, a népesség fogyds, az alacsony sziiletésszam és a magas haldlozasi ardny. A szocialis
kortilmények nem érték el a megyei atlagot. A népesség dregedésével a lakossag szocidlis és egészségigyi
ellatdsara egyre tobb figyelmet fordit a telepilés. A kozségben egyre kevesebb gyermek sziiletik, az atlag
évente 10 f6 alatti. 2012-ben viszont 12 gyermek sziiletett, ami az elmult évekhez képest magasabb. Az
igen alacsony sziletésszam hatterében nagy szerepet jatszik a fiatalok elvandorlasa. A kérnyezé nagyobb
varosokba koltéznek a munkalehet6ség reményében, majd ott alapitanak csalddot. Egyre tobb fiatal megy
kiilfoldre munkat keresni, féleg a magasabb fizetés, ezaltal a jobb megélhetés reményében. A telepllésen a
mez6gazdasagi munkan kivil nincs mas lehet6ség. Latvan, hogy mennyit dolgoznak sziileik a
megélhetésért, 6k a jobb életszinvonal megteremtése céljabdl keresik a lehet6séget akar kilféldon is. Az

1 Koltségvetési koncepcidé, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




altalanos iskola utan f6leg a koérnyezs varosok kozépiskolaiban (Gyula, Békéscsaba, Mez6kovacshaza,
Battonya és Oroshaza) tanulnak tovabb. Sajnos egyre kevesebb didk tanul tovdbb fels6oktatasi
intézményekben, ami féleg a szlil6k nehéz anyagi helyzetére és a motivacid hidanydra vezethetd vissza.
Nagyon sok csalad szocidlis segélybdl és alkalmi munkdbdl él, amibél a gyermekek tovabb tanuldsat
képtelenség finanszirozni, hisz a mindennapi megélhetés is komoly gondot jelent szdmukra. A lakossag
nemzetiségi Osszetétele f6képpen magyar, de roman, cigdny, német nemzetiségli is él a kozségben. A
telepiilésen két Nemzetiségi Onkormanyzat miikédik 2010 oktdberi valasztas 6ta elsé alkalommal, Roma és
Roman Nemzetiségi Onkormanyzat. A nemzetiségek |étszdmat tekintve a roma nemzetiségliek szdma
meghaladja a romdan nemzetiséglieket. A roma nemzetiséglieket vizsgalva jellemzd a magas
gyermeklétszam, csalddonként 3 vagy anndl tobb gyermek. A lakaskortilményeik valtozoak, vannak akik
rosszabb illetve akik atlagos lakdskorilmények kozott élnek. A kozfoglalkoztatdsban is részt vesznek a roma
lakosok, tobb-kevesebb sikerrel, a tapasztalatok szerint legtobben nehezen tudnak alkalmazkodni az
elvarasoknak, sokan kéziilik nem dolgoztak munkahelyen. Az Onkorményzat igyekszik megragadni az olyan
palyazatokat is amely a roma lakossag foglalkoztatasat célozza meg. A roma lakossag nagy része szocialis
ellatasokbdl, valamint a gyermekek utdn jard ellatasokbdl él. A roma csaldadok kozott kevesebb a csonka
csalddok ardnya az atlag lakossaghoz képest. Rajuk inkdbb jellemzd a tobb generacids egyiittélés, nagy
szUil6k, szul6k, unokadk, nagy Osszetartds jellemzi Gket. Nagykamaras fekvésébdl és szocidlis viszonyaibdl
addéddan ugy tarsadalmilag, mint egészségiigyi szempontbdl elmaradott teleptilés. A lakossag altalanos
egészségligyi allapota rossz, mely egyrészt a munkanélkiiliségnek, a mindennapos stressznek, masrészt
pedig a megerdltetd, nehéz fizikai munkanak készonhets. A szezondlis munkavégzés és a munkanélkiiliség
bizonyos potcselekvéseket gerjeszt, ugymint dohanyzas és alkoholizmus. Az egészségligyi alapellatas
biztositott a telepililésen haziorvosi szolgdlat, fogdszat, valamint védéndi szolgalat keretében. A szocialis
alapellatast az idGsek klubja biztositja, bentlakasos szocidlis otthon nincs a telepililésen. 8 osztdlyos
altalanos iskola és dvoda is m(kodik helyben. Az étkeztetést a gyermekek és az id6sek szamara a helyi
napkozi konyha biztositja. A kdzségben Mdlvel6dési haz és konyvtar biztositja a kulturalis programok
lebonyolitasanak szinterét korosztalytdl fuggetlenil. A lakossag alapellatdsdhoz sziikséges kereskedelmi
egységek, vallalkozdk altal Gzemeltetett boltok, postahivatal, gydgyszertar, takarékszovetkezet, Tlzép telep
és lzemanyagkut is talalhaté.

A telepilésen a lakdnépesség szama minden évben 3-4 %-kal csokken, kivétel a 2012-es év amikor 1 %-kal
emelkedett. Mindebbdl az szlirhets le, hogy a telepiilés lakdnépessége folyamatosan csdkkend tendenciat
mutat, amelynek oka az elvandorlas valamint a sziiletés és az elhalalozas negativ értéke.

A 2011. évi dllandd lakossag korosszetételét vizsgalva megallithatd, hogy jelentGs az id6skoruak szama,
tovabba a férfiak magasabb aranya a kor el6rehaladtaval csokken. S6t 60 év felett az ardny megfordul és 65
év felettiek esetében jelentdsen, dupldjara emelkedik a n6k ardnya a férfiak aranyahoz képest. Ebbdl az
kovetkezik, hogy az egyedulalld, idGs nGk szama igen magas a telepilésen.

Ertékeink, kildetésiink

Helyi nevezetességek, természeti kiilbnlegességek

A telepulés turisztikai vonzereje a 4,4 hektdros vizfelllet(i Boda-td, amely Nagykamaras és Kevermes
kozott, az 6sszekotd ut északi oldaldan helyezkedik el. A té egykori agyagkitermel6 hely, amely a Maros ér
vonulataban fekszik, annak egy holtagdbdl alakult ki hévizi forrassal. A Marosnak legalabb 3 aga futott
keresztil a kdzségen. Napjainkban a vizét a talajviz és a csapadékviz taplalja. A Boda-té hasznositasa tobb
ezer évre vezethet§ vissza, a tisztdlkodast és a szomjoltast szolgdltatta az embereknek, allatoknak egyarant,
melyet kilénb6z6 asatasok is bizonyitanak. A Boda-td madarvonulaskor fontos szerepet tolt be a koltozé
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Horgdszegyesiilet, fellgyeletiik alatt halasitds és kovetkezetes gazdalkodds indult meg. A t6 medrét
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keresztgattal valasztottdk el a Maros érvonulatanak tobbi részét6l. Horgdszati célokbdl kotrassal
mélyitették a tavat, ennek megfelel6en a vizmélység kb.1,5-1,8 méter. A t6 partjat és kdzvetlen kérnyezetét
rendezték, a parton 1,5-2 méter szélességben sétanyt alakitottak ki, igy a Boda-té ezaltal koruljarhatéva
valt. Jelenleg a Boda-t6 a Nagykamards Kozség Onkorményzat tobbségi tulajdonaban, és a
Horgdszegyesiilet hasznalatdban van. Nagykamardson tobb helyileg védett természeti érték taldlhato,
tovabba tobb egyedi tajérték — ezek a telepiilés 3 pontjan taldlhato fesziiletek. Helyi védettséget élvez tébb
lakééplilet, a templom és a pardkia is.

Orszagos védettséget élveznek a torvény erejénél fogva a telepiilés kiiltertiletén |évé kunhalmok, ezek
kozal a Botosi halom ( 5 m magas, 60-80 m atmérdgji ) és a Targyi halom ( 5 m magas, 40-45 m atmérgjd)
2002-ben miholdas mdszerrel ( GSP ) be lett mérve és fel lett véve a megyei és orszagos listasra. Tobb
kunhalom is taldlhaté még a telepiilésen, melyek nem lettek listdzva, viszont mint kultirtérténeti tobb ezer
éves értékek ezek a: Bocsi domb és a Botosi domb melletti temeté mint megbontott kunhalom a Kerek
toéval egylitt stb.

Mdvészeti értékek kozal megemlitendd az l. és Il vilaghaboru emlékmd.
Kora Rdébert alkotdsa, a Ml(ivel6dési haz parkjaban talalhatd. Nem miemlék de épitészetileg értékes az
1884-ben még zsindelyes tetbvel épitett katolikus templomunk. A telepililésen megtaldlhatd a régi
»,malom”- magtar, ma vegyes funkcidkat lat el. Pékiizem és bolt. A telepiilésen helyileg ,Gulyds sarok”- nal
egy régi kisnemesi haz épitészetileg hivja fel a figyelmet magara. Erdemes felfigyelni a harom falukeresztre,
amelyek a lakossag adomanyaibdl allittatott egykoron és a legrégebben épitett fahomlokzatu lakéhazakra,
valamint a kéoszlopos kapukra. Telepiilésiinkdn a XIX. szazad elsé felében jelentés szamu feltaras folyt, a
Tulkdnéri csatorna tisztitdsakor az ezredfordulé tdjan  kor alakd templom romjai is el6kerultek
.Telepilésilinkdn szamottevd a védettség alatt all6 épliletek szama is:hangarok,magtarak, melyek magdn és
onkormanyzati tulajdonban vannak. A kdzség a XIX. szazadban betelepitett jellegzetes kertészkozség képét
mutatja, mai napig fellelhet6ek a dohanytermesztés eszkozei és épiiletei is.

A kulturdlis élet szintere 1966 6ta a Mivel6dési Haz. A Mlvel6dési haz épiletén 2005-ben jelentds felujitas
tortént, amely otthont ad kilonféle telepiilési Osszejoveteleknek, iskolai Unnepségeknek, kulturalis
szérakoztatd programoknak, kidllitasnak, valamint az évenként rendszeresen megrendezésre keril6
baloknak: Horgasz bdl, Vadasz bal, J6tékonysagi bal, Szilveszteri bdl, Farsangi bal. A MUivel6dési Haz mogott
taldlhaté Szabadid6park mely szalonnasiité hellyel keriilt kialakitasra és lehetGséget biztosit fiatalok és
id6sek kikapcsolédasara egyarant. A szabadidé hasznos eltoltése érdekében feldjitasra kerilt 2005-ben a
Pinceklub, amely az ifjisag kedvenc térzshelyévé vialt, a legutdbbi TAMOP pélyazat keretében konditerem is
kialakitasra kerilt. Az éplletben taldlhaté a Kényvtar, mely a modernkor kovetelményének megfelel6en,
internet hozzaférést is biztosit a latogatok szamara. A kdnyvtarat 2003-ban ujitottak fel, 2004-ben kapott Uj
berendezést. Mdra mar hagyomannya nétte ki magat a telepilés kdzpontjaban megrendezésre kerild
Falunapi rendezvény ,Krumplifesztival,,néven. Az egyhazkoz6sség minden év oktdber elsé vasarnapjan
tartja bucsujat. Ekkor tinnepi szentmise van a helyi rémai katolikus templomban.

A kozségben az EMVA palydzat tdmogatasaval a régi altaldnos iskola épilete feldjitasra és atalakitasra
kerllt, igy az épilet kett6s funkciét lat el egyrészt falumizeum, ahol a hagyomdnyaink, értékeink
tekinthet6ek meg, masrészt a katolikus hivék részére kdpolna all rendelkezésre. A falumuzeum és kapolna
Unnepélyes ataddsara 2011.-ben keriilt sor.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

Nagykamards kozség Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:
= az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositdasdnak kbvetelményét,
= akozszolgdltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,



= adiszkriminaciomentességet,

= szegregaciomentességet,

= a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyittmiikodik
az intézményfenntartd kdozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan dttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a

terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bdnasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl széléo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrll sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoléddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
A Nagykamards K6zség Onkormanyzata a 7/20009. (1.29.) szdmU hatarozatéval fogadta el az esélyegyenl8ségi
tervét, amely az 6nkormanyzat altal foglalkoztatott munkavallalék esélyegyenl&ségét hivatott szabalyozni.
Az elfogadott terv célja kiemelten segiteni: a nék, negyven évnél id6sebb dolgozdk, fogyatékossaggal él6k,
romak, palyakezddk, két vagy annal tobb 10 éven aluli gyermeket nevel6k, a 10 éven aluli gyermeket
egyedil nevel6k, tartésan beteg gyermeket nevel6k, idds sziileiket csaladjukban gondozdk veszélyeztetett
célcsoportjait. Nagykamaras kézség Onkormdnyzata a telepiilésfejlesztési koncepcidjat a 87/2004. (V.24.)
KT hatdrozattal fogadta el, a dokumentum meghatarozza a telepilés fGbb fejlesztési iranyvonalait, ezek egy
része kapcsolddik a most kidolgozott Helyi esélyegyenlGségi programhoz. A képvisel6-testiilet minden
valasztasi ciklusban a polgarmester altal megfogalmazott fejlesztési elképzeléseket hatarozattal fogadta el.
A teleplilés jelenleg érvényes gazdasagi programja 2012-2015-ig szdl, a képviselS-testilet a 62/2012. (IV.
25.) KT hatdrozattal fogadta el, amely szintén meghatarozza a kdzség fejlesztési iranyvonalait 2015-ig, ez a
dokumentum kapcsolddik a jelenleg kidolgozott helyi esélyegyenl&ségi programhoz.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa



Az 6nkormanyzat tagja a Dél-Békési Tobbcélu Kistérségi Tarsulasnak, egyes feladatok térségi 6sszefogasban
torténé megvaldsitasa érdekében. Kilonboz6 fejlesztési projektek sikeres megvaldsitdsa, lebonyolitdsa
érdekében az o©nkormdnyzat tovabbi tdrsuldasok ezek: Kozép-békési térség Ivoviz-mindségjavitd
Onkormdényzati Tarsulds, Kundgota-Nagykamaras-Almaskamards Szennyvizberuhazé Tarsulds, Délkelet-
Alféld Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat Célzé Onkormanyzati Tarsulds stb.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa
A teleplilés rendelkezésre all6 adatai: a gyermekjoléti szolgdlat felé torténd jelzés a csaladon belili erészak
tekintetében. A telepiilés szegregatumat érinté informacidkat szintén az 6nkormanyzat altal rendelkezésre
allo adatok alapjan keriiltek az esélyegyenlGségi programban rogzitésre. A legkevesebb adat a nék és a
fogyatékosok tekintetében all rendelkezésre.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A telepilésen a legnagyobb foglalkoztatd az 6nkormanyzat és intézményei. Néhany vallalkozdas mikodik a
kozségben a szolgaltatd és a mezdgazdasagi szektorban, melyek néhany ember allandé foglalkoztatasat
biztositjdk. A mez6gazdasagi dagazatban az idényjellegi munkdk a jellemzéek, amelyek folyamatos
foglalkoztatasi lehet6séget nem biztositanak.
A teleplilés szocidlis koriilményeit aldtamasztd adatokat vizsgalva megallapithatd, hogy azok nem érik el a
megyei atlagot. A telepllésen magas aranyszamot mutat a munkanélkiliség. A fiatalok elkotdznek a
telepuilésrél f6képpen varosokba, a nagyobb munkalehet6ség és a biztosabb megélhetés reményében,
majd ott alapitanak csalddot. Sziikebb kdrnyezetiinkben a kdzségben is megfigyelhet6, hogy egyre tobb
fiatal kulfoldon keres munkat a jelent6ésen magasabb kereset miatt. A telepllésen a mez&gazdasagi
munkan kivil nem igazdn van mas lehetGség, a mezdgazdasagi munka nehéz kenyérkereset, ezért a fiatalok
szamara nem vonzo. A telepillésen él6 csaladok jelent@s része aktiv koruak szocialis ellatasabdl és alkalmi
munkabdl él, a mindennapi megélhetés komoly gondot jelent szdmukra. A teleplilésen az ingazok aranya
alacsony a korabbi évekhez képest, amely a kozlekedési nehézségeknek tudhatd be. A telepiilés
lakossaganak iskolazottsaga alacsony. A teleplilés mez6gazdasagi jellegébdl eredéen ipari izemmel nem
rendelkezik. Az alacsony iskoldzottsag, az ipari Gzem hidnya, az egyre sz(kiil6 emberi eréforrast igényld
mez6gazdasag kovetkeztében a megyei atlagot meghaladd a munkanélkiliségi rata.
A 6nkormanyzat a telepiilésen él6 munkanélkiliek foglalkoztatasat kiemelt feladatként kezeli. A palyazatok
segitségével kiilonféle foglalkoztatdsi programokkal nagyszamu kozfoglalkoztatast bonyolit le, ezzel segitve
a munkanélkili csalddok megélhetését. Ez a foglalkoztatdsi forma rendszeres foglalkoztatdst nem tud
biztositani.
A kozségben az stermel6k szdma magas, a nagy munkanélkiliség miatt ez az egyik megélhetési lehetGség
a csalddok szamadra. Folids termesztés a telepuilésen jelent6s 30 % koriili els6sorban a csemegekukorica, a
paprika, dinnye, uborka és egyéb z0ldség termesztés. A telepiilésen él6k vagyoni helyzetét jellemzi a sajat
tulajdonu ingatlanok, amelyben életvitelszerlien élnek, ezen felll esetleg személygépkocsival rendelkeznek,
amely a telepliilésrdl torténé kimozdulds lehetdségét biztositja.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szél6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
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és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepillésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szdma, aranya

A nyilvantartott allaskeres6k szama a telepiilésen csokkent, ami nagy valdszinlséggel az 6nkormanyzat
sikeres kozfoglalkoztatasi palyazatainak, a kozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak jelentGs szamanak
tudhaté be és nem a javuld gazdasagi helyzetnek. Az dllaskeresé férfiak szama csokkent, az allaskeresé nék
szama viszont emelkedett. Ami abbdl adddik, hogy a kozfoglalkoztatas programjai nagyobb szamban férfi
munkaerét igényelnek. A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportjat vizsgilva az emelkedés nem
egyértelmuen dllapithaté meg, mert egyik évben emelkedik, viszont masik évben csokken. Az ingadozas
mértéke nem szamottevs. Viszont az 56 év feletti korosztalyt vizsgalva egyértelmlien megdllapithaté az
emelked6 tendencia, amely az ellatads valtozasabdl kovetkezik 55 év felettiek esetében a foglalkoztatast
helyettesité tamogatast felvaltja a rendszeres szocialis segély, amely esetében a Munkalgyi Kézponttal
nem koételezd egyittmiikodni, tovabba a kdzfoglalkoztatas korében is jéval kevesebb az ilyen ellatasban
részesiil6k szama.

A nyilvdntartott regisztralt munkanélkiliek szdma a n6k esetében novekvd a férfiak esetében viszont
csokkend szamot mutat. Ugyanez szlirhet6 le a 180 napnal régebbi regisztralt munkanélkiiliek esetében is.
Ez azzal magyarazhatd, hogy az 6nkormanyzat altal lebonyolitott kdzfoglalkoztatas teriiletein a férfiak
foglalkoztatdasa nagyobb ardnyu. A nyilvantartott pdlyakezdd allaskeresék a 18-29 éves koru lakossaghoz
képest a nék korében egyértelml emelkedést mutat, viszont a férfiak esetében ez nem egyértelm(. A
palyakezd6k korében is levonhatd az a kovetkeztetés, hogy a nék elhelyezkedési lehet6sége nehezebb a
palyakezdé férfiakéhoz képest.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
A teleplilés tekintetében a 2001. évi népszamldalasi adatokat vizsgalva, az altalanos iskolai végzettséggel
nem rendelkez6k aranya a 15 év felettiek esetében szamottevs, majdnem eléri a 25 %-ot, azaz a lakossag
Y-ed részét. A nemek szerinti 6sszehasonlitdsban a férfiak szdma és ardnya jéval kedvez6bb a n6kéhez
képest, a nék tekintetében meghaladja a 30 %-ot. Ez a rendkiviil kedvezétlen ardny a 2011. évben jelentés
javulast mutatna a 2001. évihez képest, mivel az alacsony iskolazottsag f6képp az idésebb korosztaly
korében jellemz6.
A nyilvantartott allaskeres6k szamat tekintve, vegyes kép figyelheté meg, csokkenés, majd emelkedés, majd
ismét csokkenés. Az iskolai végzettséget vizsgalva az tapasztalhatd, hogy nagy szamu a 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k szama, viszont a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezék szama
elenyész6. A 8 altaldanosnal alacsonyabb iskolai végzettségliek és a 8 dltalanos végzettségliek szamanak
alakulasat nézve nem egyértelml a novekedés és a csokkentés, mert egyik évben emelkedést, majd a
kovetkez6 évben csokkenés, és a tovabbi években ez a tendencia megismétlédik.
2009-t6l 2011-ig a felnGttoktatasban nem vettek részt az altalanos iskolai végzettség megszerzése
tekintetében a telepiilés érintett lakosai.

c) kozfoglalkoztatas

A telepilésen a kozfoglalkoztatasban résztvevék szama nagymértékben fligg az induld kozfoglalkoztatasi
programoktdl, hiszen nem minden allaskeresd vehet részt a kozfoglalkoztatasban, ez a programoktdl flgg.
Az viszont megdllapithaté 2010 és 2012 kozétt, hogy a 15-64 éves allandd lakossaghoz képest a
kozfoglalkoztatasban résztvevék aranya novekvé tendencidt mutat, mivel az Onkorményzat mindent
megtesz annak érdekében, hogy minél tébb munkanélkili részt vegyen a kozfoglalkoztatasban, ezzel
egyrészt el6segitve a rendszeres munkahoz valé viszony pozitiv irdanyba torténd elmozduldsat, tovabba a
csalddok nehéz anyagi helyzetének javuldsat.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezsi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terlletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)



e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik
A telepiilés dnkormanyzata szoros egylttmikodés keretében folyamatosan tdjékoztatja a fiatalokat a
Munkaligyi Kozpont és mas képz6 szervek altal szervezett kilonféle képzési és tovabbképzési
lehetdségekrél.

f) munkaer&-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
Az 6nkormdnyzat a Munkaligyi Kézponttal folyamatos kapcsolattartast folytat, annak érdekében, hogy a
munkaeré-piaci lehet6sége minél hatékonyabban kihasznaldsra keriiljenek. Ezaltal az 6nkormanyzat
minden évben kilonféle foglalkoztatasi programokat, palyazatokat nyujt be és bonyolit le. Mar tébb éve
sikeresen kapcsolédott be a kistérségi munka minta projektben, ahol a munkanélkiiliek foglalkoztatasat
kivanja elGsegiteni, tovabba a helyi értékteremtés lehetfségét megteremteni.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepulési dnkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
Az 6nkormdnyzat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a mélyszegénységben él6k és a romak foglalkoztatasa
minél nagyobb aranyu legyen az 6nkormanyzat foglalkoztatdsi programjaban.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Az 6nkormanyzat a foglalkoztatds soran messzemendkig kerili a hatranyos megkilonboztetést.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok
A telepiilésen a nyilvantartott allaskeres6k szamdanak alakuldsa nem egyértelm(, mivel egyik évben csokken
madsik évben viszont ndvekedést mutat. Ugyanez figyelhet6 meg az allaskeresési segélyben részesil6
nyilvantartott munkanélkiliek szdmdanak alakuldsat vizsgdlva. Ebbdl az kovetkeztethet6, hogy a rovidebb
kozfoglalkoztatdsi programokban vesznek részt a munkanélkiliek ezaltal a foglakoztatast kovet6en nem
lesznek jogosultak allaskeresési segélyre, hanem valdszinl hogy az dnkormanyzat segélyezési rendszerébe
kerlilnek vissza. Az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma, aranya novekszik két éven keresztiil, azt
kovetéen csokken majd megint minimalis mértékben emelkedik. A jaradékra jogosultak ardnya igen
alacsony, ez szintén a 3. 1.1. tdblahoz hasonldan azzal magyarazhatd, hogy a kdzfoglalkoztatast kdvetéen
nem lesznek jogosultak jaradékra, hanem tovabb folydsitasra kerll a szocidlis elldtdsuk az
Onkormanyzatnal. A telepilésen él6 munkanélkiili lakossag szamat figyelembe véve, sokan részesiilnek
szocialis ellatdsban, melynek elnevezése az évek folyaman tdbb alkalommal valtozott, volt RAT (
Rendelkezésre Alldsi Tdamogatas. BPJ ( Bérpdtld Juttatds), majd 2011 szeptemberétsl FHT ( Foglalkoztatast
Helyettesit6é Tdmogatas). Jelenleg az aktiv koruak ellatasa tekintetében két ellatds kilénboztetheté meg
attél fuggben, hogy az ellatasra jogosult 5 éven belil betélti-e a red irdnyadd nyugdijkorhatart, ebben az
esetben rendszeres szocidlis segélyre jogosult, amennyiben ennél fiatalabb és az egészségkdrosoddsa nem
éri el az 50 %-ot foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra jogosult.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakascélli ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
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A TelR rendszerbdl letoltott adat alapjan a lakasallomany csekély mértékben csokkent, a valdsagban viszont
ennél nagyobb mértékben csdkkent, mivel minden évben tobb ingatlan kerl lebontasra, de az épitésiigyi
hatdsagnal nem keril bejelentésre, ezaltal foldhivatalnal a mdvelési dgvaltozas bejegyzése nem torténik
meg. A teleplilésen bérlakas és szocialis lakasallomany nincs. Viszont néhany esetrdl van informacionk, ahol
a magdntulajdonban all6 ingatlan bérbeadasra keriil nem hivatalosan.

b) szocialis lakhatas
A telepiilésen szocialis lakhatés biztositasara nincs lehet8ség, az Onkorményzat nem rendelkezik szocialis
bérlakdsokkal.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok nincsenek a kdzségben.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok
A lakasfenntartdsi tdmogatasban részesiilé csaladok szama jelentds, ez abbdl adddik, hogy szamottevé az
alacsony jovedelembdl él6k szama. A lakdsfenntartasi tamogatas jelent6s segitség a csaladok szdmara,
ezdltal a rezsi koltségiik kevesebb, mivel a villamos energia szolgaltato felé torténik a szocidlis ellatas
utalasa. Ennek ellenére emelkedik azon csalddok szama, akik feltoltés villanydraval rendelkeznek, ezek a
csaladok jelent8s tartozast halmoztak fel a szolgdltatdnal, és a torlesztés a szolgaltatds igy biztositott.

f) eladésodottsag

A magas munkanélkiiliség kovetkeztében sok csaldd a szocidlis ellatdas mellett mds rendszeres
jovedelemmel nem rendelkezik, igy f6leg a koziizemi szolgaltatdk felé addssagot halmoztak fel. Ezért egyre
tobb hdztartasra jellemz6 a felt6ltSs villanyéra, a gdzszolgaltatas kikapcsoldsa vagy a vezetékes ivoviz-
szolgaltatast korlatozasa. A korabbi években egyre tébb csaldd a pénzintézetektél hitelt vett fel a lakas
megvasadrlasara, felljitdsara esetleg aruhitelre vagy éppen az id6szakos pénzhiany athidaldsara, melyeket
kordbban nagy nehézség aran, az utébbi id6ében pedig képtelen torleszteni. Ezzel akdr a sajat lakasuk
elvesztése is megtorténhet. Az eladésodashoz a hitelhez torténd konny(i hozzaférés, az atgondolatlansag és
az el6re nem lathaté |étbizonytalansag, munkanélkiiliség is hozzdajarult.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgdltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

Nagykamards kiiltertiletén csdkkend tendencidt mutat a lakott tanydk szama és lakossdga. A
kézmUszolgaltatdsokhoz, a kozlekedéshez vald hozzaférésiik biztositva van. A lakott tanyak jelentGs része a
telepuiléshez viszonylag kozel talalhatdak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kdzmUelldtottsaga, kdzszolgdltatasokhoz valé hozzaférés
lehet@ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzaGi stb.)

A két szegregatum a telepilés peremén taldlhatd, a megkozelithet6sége kiépitetlen uton. A
kézmdvesitettség, a kozszolgdltatashoz vald hozzaférés megoldott és biztositott. A szegregatumban
jelentds a lakatlan és elhanyagolt ingatlan.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz&i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

A szegregatum teriiletén él6k tulnyomoérésze munkanélkiili, az ott él6 gyermekek jelentds része
halmozottan hatranyos helyzetd.
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c) szegregdcidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai
A szegregacioval veszélyeztetett teriiletek béviilése varhatd, az elvandorlas és az elhaldlozas miatt.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) azegészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
A telepiilésen egy vegyes haziorvosi szolgalat m(ikodik, az alacsony lakossagszam kovetkeztében. A lakossag
egészségligyi allapota romlik, ezdltal a szlirdvizsgalatokra és a prevenciéra kellene nagyobb hangsulyt
fektetni. A telepilésen az orvosi ligyeleti ellatast a Kunagotai Kézpontu orvosi ligyelet latja el. A jardbeteg
szakellatasi feladatokat a gyulai rendelGintézet biztositja. Nagykamardson egy fidkgydgyszertar mukodik,
amely munkanapokon napi 4 éraban nyujt szolgaltatast. A teleplilésen egy védéné dolgozik. A kdzségben a
kozgyogyellatasban részesul6k aranya csokkendé szamot mutat, amely f6képpen a méltdnyossagi
kozgyodgyellatas szigoru feltételeib8l kovetkezik. Az alanyi és a normativ kozgyogyelldtasban részesiil6k
szama stagnal vagy minimalis emelkedést mutat. A telepilésen egyértelmlen emelkedd szamot mutat az
apoldsi dijban részesil6k szama, amely az id&skordak emelkedd szamabdl és a lakossag egészségiigyi
allapotdnak romldsabdl kovetkezik. Ehhez még az is hozzajarul, hogy aki munkanélkiili vagy semmiféle
ellatasban nem részesiil, a hozzatartozé csalddtag megbetegedése és apolasi szlikséglete altal ezt az ellatast
veszi inkabb igénybe, mivel szolgdlati id6nek mindsil ez az ellatasi idészak.

b, prevenciés és szlréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald

hozzaférés
A helyi haziorvosi szolgédlat munkatarsai a telepiilés lakosai szamara, akik Syncumart szednek megszervezi a
vérvételt a rendszeres prothrombin szint ellenérzéséhez, melyet az Onkormanyzat kisbusza szallit a gyulai
K6zponti laboratériumaba. A labor az eredményeket interneten keresztiil tovabbitja a haziorvosnak. Ez a
szolgaltatads nagy segitség az érintett lakossag szdmara, amely fGleg az id6s korosztdlyt érinti. Az elmult
években, évente ortopéd szlir6buszok is voltak, amelyek a lakossag ilyen jellegli egészségligyi sziikségleteik
kielégitésében jatszottak nagy szerepet. A helyi haziorvosi szolgalat szervezésében volt lehetGség sziv és
érrendszeri szlrdvizsgalatok, bizonyos daganatos betegségek szlirésének elvégzésére is. Az évi egyszeri
tlidGszlirés mar néhany éve megszlintek a telepiilésen. A n6k mammografiai sz(irése a jaro-betegszakellas
keretében torténik. A négydgyaszati szlirGvizsgalatot évente-kétévente a véddén6 és az dnkormdnyzat
segitségével a gyulai korhaz szakemberei kozrem(ikodésével biztositjuk. Jelenleg a magas vérnyomas
szlirése biztositott, a haziorvosi vizsgalatokon torténé megjelenés alkalmaval. Sziikség volna olyan komplex
szlirGvizsgalatok elvégzésére, amelyek minél szélesebb kérben érintik a lakossagot.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Jelenleg a telepiilésen nem mikodik fejleszté elldtds, szolgaltatds. 2008 és 2009-ben fejleszt6-felkészitd
foglalkoztatas mikodott a helyi Idések Klubja nappali ellatasan beliil, amely nagyszdamu megvaltozott
munkaképességli személy szamara biztositott munkat és megélhetést. A finanszirozas palyazati forrasbdl
tortént, a 2 évig, majd az 6nkormanyzat sikertelen palyazatat kovetGen megszlintetésre kerilt, forrashiany
miatt.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az 6nkormanyzati fenntartasi Napkozi Konyha munkanapokon biztositja a telepiilésen a kozétkeztetést a
gyermekek és az id6sek szamara egyarant. Két menilib6l valaszthatnak az étkezési szolgdltatast
igénybevevék. Diétds menl nem biztositott. A Napkozi Konyha torekszik az egészséges taplalkozas
szabdlyainak betartdsa mellett elkésziteni ételeit. Az Onkormanyzat a nyersanyag sziikséglet nagy részét
biztositja a Konyha szamara a START munka mintaprogram keretében megtermelt konyhakerti
novényekkel. A konyha igyekszik szolgaltatasaival népszer(siteni a helyben megtermelt nyersanyagokat.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az iskolas és 6vodaskoru gyermekek szdmara féleg a helyi tornaterem és annak udvaran |évé kézilabda
palya biztosit szabadidds sport program lehetGségeket. Az 6nkormanyzat tervezi palyazat benyujtasaval a
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jelenlegi tornaterem korszerdsitését, annak érdekében, hogy minél szélesebb koérben elérhetévé valjon a
kulturalt sportolasi lehet6ség.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepilésen a szocidlis alapellatasokat mar 20 éve a helyi Id6sek Klubja latja el. A szocialis alapellatasok
kozll az étkeztetés és hazi segitségnyujtas, mint kotelezéen elldtandd feladat van biztositva, valamint a
nappali ellatds az idéskoruak szamara, melyet onként vallalt feladatként biztositja az intézmény. Az
intézmény engedélyezett fér6helyeinek szama: hazi segitségnyujtas: 27 f6, nappali ellatas: 30 f6. Ezen tul
Kistérségi program keretében biztositott a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, jelenleg 31 segélyhivo
készllék mikodik a telepilésen. Az egyre nagyobb szamu idGs lakossagnak nagy sziiksége van a szocialis
alapellatasok biztositasara, igény esetén fejlesztésére, szolgaltatasok bévitésére. A telepiilésen bentlakasos
szocialis intézmény nincs.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor
A szolgaltatdsok nyudjtdsakor nem tapasztalhatd negativ diszkriminacié. Minden ellatottat egyenl6
bandsmaddban részesitenek és igyekszik a szolgdltatd a szamukra legkedvez6bb ellatasi format biztositani.
Nagy figyelmet forditanak arra, hogy az egyenlé banasmad kdvetelményei ne sériljenek.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein bell
A szocidlis alapelladtasok koézil a nappali ellatast igénybevevs lakosok szamara, az Onkormanyzat a
kisbuszaval biztositja azon ellatottak beszallitdsat az intézménybe, akik egészségi, fizikdlis allapotuk miatt
mdsképpen nem tudnak igénybe venni a szolgaltatast.
Az egészségligyi alapellatdsban sziikség esetén hazndl illetve a rendel6ben leveszik a vért azon betegtdl,
akik betegségiikb8l adéddan rendszeres prothrombin ellendrzésre szorulnak és az Onkormanyzat a vért
beszallitja a gyulai Kérhaz Kozponti laboratériumaba.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A telepilésen minden évben egy alkalommal van kézmeghallgatads, amikor tajékoztatast kapnak a kozség
életérdl, az ott folyd munkardl, fejlesztési lehet6ségekrsl, és a lakossagnak lehetGsége van a
véleménynyilvanitasra, illetve feltehetik kérdéseiket a helyi Képvisel6-testiilet képvisel6inek. Majdnem
minden hdnapban nyilvanos testiileti Glésre kerll sor, ahol szintén jelen lehetnek a lakosok és
tdjékozdodhatnak a kozségben torténtektdl. A telepilésen évente tébb kbzosségi rendezvény, program kerdl
megszervezésre, a legjelentGsebb a mara mar hagyomanynak szamité , Krumplifesztival”, ahol a falu
apraja, nagyja jelen van ko6z0s programok, versenyek, f6z6verseny keril megrendezésre, amely igen
népszerl, sokan vesznek részt benne. Neves el6addk Iépnek fel. A szervez6k igyekeznek ugy 6sszedllitani a
programokat, hogy a gyerekektdl az id6sekig mindenki megtalalja a szamara kedvezé programot.

b) kozosségi egyiittélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A lakossag kdrében eléfordulnak etnikai konfliktusok, viszont az Onkormanyzat, arra térekszik, hogy ezek a
konfliktusok elkertilhet6k legyenek. A k6zmunkaprogramokban is részt vesznek romak, akik a tobbiekkel
egyutt dolgoznak, itt is el6fordulhatnak ritkan konfliktusok, de az egyitt toltott id6 alatt 6sszeszoknak és
tiszteletben tartjdk egymast. A roma lakosokra jellemz8, hogy Ok szegregaljdk el magukat a tobbiektdl,
tobbnyire zarkdzottak, nem nyilnak meg az idegeneknek, nem engednek magukhoz kozel szinte senkit,
tdvolsagtartoak.

¢) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
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A lakosok koziil vannak akiknek van ra lehet&ségiik és szivesen adomanyoznak a raszorulék szamara. Féleg
a ruhaadomanyok jellemz&ek. Raszoruld gyermekes csalddoknak ez nagy segitség. Az 6nkéntes munka nem
annyira jellemz6 a telepiilésen, bar van ra példa az élelmiszerosztasok és az évente tobb alkalommal
megszervezett onkéntes véradasokon, ahol kordbbi 6nkormanyzati dolgozdk és nyugdijasok Onkéntes
munkat végeznek. Fontos célkitlizésként szerepel az dnkéntes munkaprogramok bdvitése, szervezése a
kozség életében. Motivalni sziikséges a lakossagot, hogy Osszefogjanak és Onként tegyenek a koz
érdekében.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal
2010 6ta két Nemzetiségi Onkorményzat mikédik a telepiilésen a Roma és a Romdan nemzetiségi
Onkorményzat. A két nemzetiségi és a telepiilési Onkormanyzat egyiittm(ikddése j6. A telepiilési
Onkormanyzat a Roma lakossag életszinvonaldnak javitasa érdekében a kdzmunkaprogram keretében nagy
jelent6séget tanusit a romak foglalkoztatasanak. Segiteni kivdn abban a roma lakossagnak, hogy
lehetdségik legyen a munkavallalasra, hogy rendszeres jovedelemmel rendelkezzenek, megélhetésik
biztositva legyen.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Jogszabalyi hattér erGsitése, képzési és atképzési
lehetdség biztositasa

Aluliskolazottsag jellemzi a telepiilés lakossagat a
2001. évi népszamlalasi adatokat vizsgéalva a 15 év
felettiek esetében 24,6 %, a n6k tekintetében még
rosszabb az atlag meghaladja a 30 %-ot. A
regisztralt munkanélkilieket vizsgalva 2008-tdl
2011-ig vizsgdlva jelent6s javuldst mutat.

Munkahelyteremtés, annak elGsegitését célzd
programok

Munkanélkiliség a telepuilésen jelent6s szamu a
nyilvantartott allaskeres6k szama a 15-64 éves
lakénépességhez képest meghaladja a 22 %-ot

A helyi viszonyokat ismerve a romak
alkalmazkodasa és beilleszkedése nehézkes.

K6z6s kulturalis programok szervezése, kilonféle
kulturak és hagyomanyok megismertetését szolgald
programok

A nem megfelel§ szocidlis és anyagi kortilmények

Egészséges életmddra nevelés, prevencid, szlrés,

miatt a lakossag egészségligyi adllapota romlik. egészséglgyi alapellatas fejlesztése

A helyi viszonyok alapjan a telepiilés két periféridjan infrastruktira fejlesztése

meglévd szegregatum.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete
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A 18 év alatti népességszama csokkené tendenciat mutat, amely magyarazhaté a fiatalok elvandorlasaval
tovabba a gyermekvallaldas csokkenésével. Viszont a kk. szamanak csdkkenésével ellentétben novekvé
tendencidt mutat a védelembe vett gyermekek szama, ez a csalddok helytelen életvezetése, devians
viselkedéseikre, valamint a munkanélkiliségre és a kilatastalan helyzetiikre vezethetG vissza. A védelembe
vett gyermekek kozott vannak akik 50 érat meghaladd igazolatlan iskolai hidnyzasok miatt kertltek
védelembe, mivel a jogszabaly az iskolaztatasi tdmogatas természetben torténé folydsitdsa mellett a
védelembe vételt is el6irta a 18 év alatti gyermekek esetében. A védelembe vett gyerekek szama
lényegesen tobb, mint a veszélyeztetett kiskord gyermekek szama. A védelembe vett gyermekek kozott a
tobbség 2 éven tul van védelemben, ami arra utal, hogy a szll6k 6nalléan nem, csak segitséggel képesek a
gyermekeikrél gondoskodni. Ami egyrészt a szil6k nem megfeleld szocializaciéjara, masrészt a komoly
életvezetési problémadikra vezethetd vissza. A cél mindenképpen a csalddoknak segiteni megbirkdzni a
mindennapi nehézségekkel és segiteni 6ket a gyermeknevelésben is , hogy a gyermekek a csalddjukban
nevelkedhessenek. Nagyon fontos feladat az életvezetési tandacsadds a veszélyeztetett csalddok szamadra,
hogy 6ndlléan megtudjak oldani a felmerilé problémaikat. A kdzségben igen magas a hatranyos helyzet(i és
a halmozottan hatranyos helyzet(li gyermekek szama, amit az 6vodai és az iskolai adatok tdmasztanak ala.
Az 6voddban a hatranyos helyzetl gyermekek ardnya 82%, a halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek
aranya 43%.Az altalanos iskolai adatokat is figyelembe véve a hatranyos helyzetl gyermekek ardnya 85%,a
halmozottan hatranyos helyzetliekké 41%. Fogyatékkal él6 gyermekek szdmdra vonatkozd adat nem all
rendelkezésre. A helyi altalanos iskoldban az integralt iskolai oktatasnak kdszonhetéen tudjak fogadni az
ilyen gyermekeket. Van egy kislany, aki velesziiletett silyos mozgasszervi fogyatékossagban szenved
kerekesszékkel kozlekedik és a helyi altalanos iskolaba jar ,a szlil6k sajat személygépkocsival széllitjak 6t az
iskolaba. A kordbbi években Budapestre jart iskolaba. Nagy probléma, hogy a Tdmogatd szolgalat 2011-t6l
nem muikoédik a telepllésen, ami a fogyatékkal él6k szdmara nagy segitség lenne a mindennapi
életvitellkben.

A telepilésen él6 csalddok Osszetétele valtozd, sajnos sok a csonka csalad, a gyermekét egyedil nevel6
sz(il6, amely igen nehéz megélhetési korilményeket jelent a csaldd tagjai szamara. A csalddok kozil egyre
tobben kiizdenek anyagi gondokkal, nem tudjak fizetni az alapvet6 lakasfenntartasi koltségeket, viz, villany,
gaz. A csaladok szocialis korilményei valtozéak, vannak akik jobb és vannak akik nehezebb koériilmények
kozott élnek. Sokan vannak, akik szocidlis ellatasokbdl illetve a gyermekek utdn jard ellatasokbdl élnek,
nekik a mindennapi megélhetés komoly problémat jelent. Az Onkormdnyzat ezen csalddok szamara
igyekszik segitséget nyujtani, lakasfenntartdsi tdmogatds a rezsi koltségek csOkkentésére, ingyenes
gyermekétkeztetés, ingyenes tankdnyv biztositdsa, igy a csalddok kiadasai jelent6sen csokkenek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A mellékletben feltlintetett szdmadatok egyértelmlen tikrozik, hogy igen magas a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek szdma a telepiilésen, amely szoros Osszefliggésben
van a nagymértékl munkanélkiliséggel. A kiskori gyermeket nevel6 csalddok alacsony jovedelemmel
rendelkeznek, igy jogosultakkad vdlnak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre. Viszont sok gyermek
van a telepilésen aki olyan csaldadban nevelkedik, akik mélyszegénységben élnek, igy az ingyenes
gyermekétkeztetés, ingyenes tankonyvellatas és az egyéb kedvezmények nagy segitséget jelentenek ezen
csalddok szamadra.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesilSk szama, aranya

A nydri sziinid6 alatt a Nemzeti Eréforrds Minisztériuma segitségével a rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiil6 0-18 éves korosztdly szamara biztositott az Onkormanyzat ingyenes meleg
étkeztetést. Ebben 135 f6 gyermek vett részt 2012. évben.

A kozépiskolai és felséfoki tanulmanyokat folytatok részére beiskolazasi segély ( kozépiskolas esetén
4.000,- Ft/fo, fels6foku esetén 6.000,- Ft/f6, specialis nevelési igényli nem helyi iskolas esetén melynek
0sszege 3.000,- Ft/f6

Az Ovodaztatasi tamogatas célja a rendszeres Ovodaba jaras segitése. Ovodaztatasi tamogatasra vald
jogosultsag akkor lehet megallapitani, ha a sziil6 a gyermekét annak az évnek az utols6 napjaig beiratta
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Ovodaba, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdltotte, és gondoskodik annak rendszeres 6vodaba
jarasarol.
Tankonyvtdmogatas: A helyi altalanos iskolas gyermekeknek ingyenes tankdnyv biztositasa. A képvisel -
testilet tovabbi tamogatassal segiti a fels6foku tanulmanyokat folytatd tanulékat a BURSA Hungarica
0sztondij rendszerhez torténd csatlakozassal, az dnkormanyzat altal biztositott tamogatas 6sszege 4.000,-
Ft/ho/f6.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A kedvezményes iskolai étkezésben résztvevék korében az ingyenes étkezésben résztvevd gyermekek
szdma novekvd tendencidt mutat, amely arra utal, hogy nagyszamu a rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiil6k szama. Ezeknél a csaladoknal alacsony az egy fére jutd jovedelem, a szil6k
tobbsége munkanélkili. A nyari étkeztetésben részesilé gyermekek szama az elmult 6t évben tébb mint a
duplajara emelkedett. Az 50 % mértékl kedvezményben részesiil§ gyermekek szamaban az elmult 6t évben
csokkenés tapasztalhato.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Nagykamarason nem tartdézkodik magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek.

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A szegregalt lakdkornyezetben él6 gyermekek szdma az ott él6 lakossagszamhoz képest jelent8s, ezen belll
minden gyermek hatrdnyos helyzet(i, 90 %-ot meghaladja a halmozottan hatranyos helyzetliek szama. A
telepiilésen a védelembevett és veszélyeztetett gyermekek jelentds része ezen a terileten él, amely féként
a munkanélkiliségre és a sziil6k életvezetési problémaira vezethetd vissza.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy védGnére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
A védénéi allashely jelenleg betdltott Nagykamarason, az elmult években a védéné részmunkaidében volt
foglalkoztatva. Hetente két alkalommal jart at a telepllésre, mashol is latott el véd6nGi feladatokat.
Jelenleg f6allasban van foglalkoztatva, igy folyamatos a védénéi szolgdltatas biztositasa. A telepilésen igen
alacsony a sziiletések szama, ezen gyermekek tébbsége is a hatranyos helyzet( csaladoknal sziiletik. Fontos
a fokozott odafigyelés a védénd részérél. A fiatalok nagy szazaléka elvandorol a kdzségbdl ami féként a
nagy munkanélkiliségre vezethet6 vissza, jellemz6, hogy sokan kilféldon vallalnak munkat a jobb
megélhetés reményében. Nagyon fontos célkitlizés a helyi munkahelyteremtés, a fiatalok elvandorlasanak
megakaddlyozdasa céljabol. A védénd részt vesz az iskolai szlirGvizsgdlatokon, amit az iskolaorvossal kbzdsen
végeznek el. Az dvoddaban, iskoldaban tisztasagi sz(irévizsgalatokat is ellat, ami szintén fontos feladat.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Helyileg egy vegyes haziorvosi korzet van a teleplilésen, a haziorvos a gyermekeket és a feln6tt koru
lakossdgot egyarant ellatja. Kiilon gyermekorvos nincs. Vannak szll6k, akik kozeli varosokban [évé
gyermekorvoshoz, vagy szomszéd teleplilések haziorvosahoz hordjak gyermekiiket, hiszen erre a szabad
orvosvalasztas miatt lehet6ségiik van. A gyermekek tobbségét azonban a helyi hdaziorvos latja el. A
gyermekek szakellatdsardél a gyulai Gyermekkdrhaz gondoskodik.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok
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A 0-7 éves korosztéalyba tartozé gyermekeknél viszonylag kis szamban, de vannak specidlis ellatasra szoruldk
gyerekek. Az Ovodaban gydgypedagdgus foglalkozik ezekkel a gyermekekkel, hogy a szamukra
legoptimalisabb fejlesztésben részesiiljenek.

d) gyermekjéléti alapellatas
Nagykamarason mikodik Gyermekjoléti Szolgalat, ahol két f6 részfoglalkozdsu csalddgondozd latja el a
csaladsegit6 és gyermekjoléti feladatokat. Viszonylag sok a védelembe vett és a veszélyeztetett gyermek a
kozségben. Sok csalad él igen nehéz szocialis korilmények kozott, és vannak akik életvezetési problémaik
miatt nem tudjak egyedil megoldani problémaikat, segitségre szorulnak. Ezen csaladoknal a csalddgondozd
fokozott figyelmet fordit a gyermekekre és lehet6ségeihez mérten tamogatja a csaladot.

e) gyermekvédelem
A védelembe vett gyermekek csalddjaival intenziv a kapcsolattartds, a csalddgondozo rendszeresen tartja a
kapcsolatot és latogatja a csalddot. A védelembe vett gyermekek tobbsége mar két éven tul van
védelembe, a csaldadgondozé igyekszik mindenben tdmogatni a csaladot, hogy a problémadikat megoldjak és
a gyermek a csaladban tudjon nevelkedni.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben 1év6 csaladok esetében a csalddgondozé a probléma jellegétél fliggben felveszi a
kapcsolatot a megfelel6 szervvel és ezdltal tdmogatja, segiti a krizisben lév6ket. A jelz6rendszernek
jelent6s szerepe van a krizishelyzetek feltarasaban, mert sajnos gyakran a krizisben Iév6é csalddok nem
kérnek, nem mernek segitséget kérni, ami igen sulyos kdvetkezményekhez vezethet.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés
A sport és szabadidds programok szervezésében és lebonyolitdsdban féként a helyi kozoktatasi
intézmények, 6voda, iskola jatszanak fontos szerepet. Természetesen az Onkormanyzat lehetéségeihez
mérten igyekszik szabadidds, szlinidGs programokat szervezni. A nyari sziinid6ben biztositja a gyermekek
felligyeletét és a szabadid6 hasznos eltoltésére szolgald programokat, azon gyermekek szamara, akiknek a
szlil6k nem tudjak mas mddon megoldani a felligyeletet.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv
A gyermekétkeztetést a helyi napkozi konyha biztositja a teleptilés gyermekei szdmara hétkdznapokon. A
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesllé gyermekek szdmara az étkezés ingyenes ha a gyermek
igénybe veszi a napi egyszeri meleg ételt, ebédet. A nyari ingyenes étkezés is biztositott ezen gyermekek
szamara, ami a szul6knek igen nagy segitség, hiszen igen sok csaldd él nehéz anyagi kérilmények kdzott és
komoly gondot jelent szamdra a gyermekének a napi egyszeri meleg étel biztositdsa. A helyi altalanos
iskolas gyermekek ingyenesen kapjak meg a tankényveiket, ami szinten nagy segitség a sziil6knek.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdnasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
A hatranyos megkiilonboztetés nem jellemz6 a szolgaltatasok biztositasakor.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

A gyermekek esetében a nydri kedvezményes tdborozds biztositasa. A nyari szinid6ében a
gyermekfelligyelet, programok biztositasa.

A gyermekek ingyenes szallitdsa az 6nkormanyzat kisbuszaval a kiilénb6z6 tanulmanyi és sportversenyekre.
A tanuldk Uszadsoktatdsahoz ~ Onkormanyzati tdmogatds, annak érdekében, hogy a gyermekek
esélyegyenlGségét javitasat segitsik.

A egészségligyben a haziorvosi szolgdlat altal biztositott helyi vérvétel a vér laborba térténé szallitdsa az
Onkormanyzati kisbusszal a véralvadasgatlé kezelésben részesiil§ lakosok szamara.

Az idGsellatasban a nappali ellatdsba részesil6k személyi szallitdsa az intézménybe szintén az
Onkormanyzati kisbusszal.
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A helyi intézmények akadalymentesitése, hogy a fogyatékkal él6k is igénybe tudjak venni a helyi
szolhdltatdsokat.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai elldtasa

A kozségben az érintett gyermekek dvodai, iskolai elldatasa biztositott. A hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekekre a kdzoktatdsi intézményekben fokozottan odafigyelnek a pedagdgusok, és
észrevételeiket tovabbitjdk a gyermekjoléti szolgalat felé, amely felkeresi ezen csaladokat és
lehet8ségeihez mérten segitséget, tamogatdst nydjt szamukra. Az iskoldban a délutdn 2 napkdzis csoport
m(ikodik, annak érdekében hogy a tanuldk délutani felligyelete és a mdsnapra torténd felkészitéséhez
szlikséges segitség biztositva legyen.

b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgéltatdsok (pl. iskoldra/évodara juté gydgypedagogusok,
iskolapszicholdgusok szama stb.)

A kozoktatasi intézményekben a fejleszt6 és gydgypedagdgiai feladatokat 1 f6 fejleszt6 pedagdgus latja el.
Felméri a gyermekeket és sziikség esetén nevelési Tanacsaddba irdnyitja 6ket a szlil6vel tortént egyeztetést
kovetSen, az ott javasolt foglalkoztatasban részesiti a gyermekeket, amennyiben sziikségilik van fejlesztésre.
Sajnos az iskoldban iskolapszicholdégus és szocidlis munkas, ifjusdgvédelmi felel6s nincs foglalkoztatva,
amelyre nagy sziikség lenne. Kordbban 2 éven keresztlil a TAMOP pdélyazati programban volt lehet8ség
pszicholdgus alkalmazasara, aki havonta jart ki a telepiilésre és foglalkozott a gyermekekkel egyéni és
csoportos foglalkozds keretében. Jelenleg a magatartdszavarral és mentalis problémakkal kiizd6 gyermekek
Pszicholdgiai tanacsaddkban illetve szakrendelésen gyermekpszicholdgusnal kapjak meg a szamukra
megfelel6 tamogatast és segitséget.

¢) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacios

A helyi intézményeken beliil és kdz6tt nem jellemzd a szegregdcid. Az integralt iskolanak kdszonhet6en az
egészséges gyermekek szembesiilnek a fogyatékkal él6 gyermekek napi problémaival, és tamaszt,
segitséget nyujtanak nekik a napi feladatokban. Latjak, szembesiilnek vele, igy tapasztaljak, megértik és
elfogadjak a fogyatékkal élGket. Az a jellemz8, hogy a gyermekek toleransabbak ezen tarsaikkal szemben ,
mint a felnéttek.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

Az iskolai kompetenciamérési adatok vegyes képet mutatnak az orszdgos adatokkal dsszehasonlitva,
tulnyomorészt az orszagos atlagtdl torténd elmaradas a jellemzd, bar kismértékben. Ez az eredmény a
jelent6s szamu hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek nagy szamat nézve, elfogadhatd,
de mindenképpen ezen eredmény javitasan kell faradozni.

Az iskolai adatok alapjan lathatd, hogy a tanuldk tobbsége inkdbb Gimnaziumba, valamint szakiskoldba
tanul tovdbb, a szakkozépiskoldba tovabbtanuldk aranya Iényegesen alacsonyabb. A Gimndaziumba
tovabbtanuldk szdma az orszdgos adatokkal 6sszehasonlitva magasabb. A szakkdzépiskolaba tovabbtanuldk
esetében az orszagoshoz képest |ényegesen alacsonyabb, a szakiskoldba tovdbbtanuldk aranya kozel
egyez6 az orszagos adatokkal. Az is lathatd, hogy a tovdbbtanulé HHH tanuldk inkdbb szakiskoldban
tanulnak tovdbb, kevesen mennek Gimndziumba, vagy szakkozépiskoldba. Viszont sajndlatosan
tapasztalhato az is, hogy vannak tanuldk, akik a 8 altalanos befejezése utan nem tanulnak tovabb.
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e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Hatranykompenzaldé programként szerepelt a korabbi években a tdborozas biztositdsa, amely hatalmas
élmény volt a hatranyos helyzetl gyermekek szamara, olyan helyekre jutottak el, ahovd a sziil6k nehéz
anyagi és szocialis helyzetik miatt nem tudnak eljutni. Ezek a tdborozasok sikeresek és népszeriek voltak a
gyermekek kdrében. Tovabbi célkitlizéseink egyike, ilyen programok, taborok biztositasa. Az intézményben
alapfokd mdvészetoktatdas m(ikodik, ingyenesen tarsastancot oktatnak a gyermekeknek, az érarendbe
épitve. Mar az alsd tagozatosok korében elkezd6dik az oktatas, igy a gyermekek tgy kerilnek ki az altaldanos
iskolabdl, hogy az alapvet6 tarsastancformakat -elsajatitottak. 2010.08.01-t61 2012. 07.31-ig az
onkormdnyzat sikeres TAMOP palydzat keretében tdbb helyi programot, foglalkozast biztositott
folyamatosan (pl: kézmlives, tan, zsne, ECDL tanfolyam, irodalom, pszicholégus kilénféle el6adasok stb)
éppen a hatranyos helyzet(i gyermekek esélyegyenl&ségének novelése érdekében és tobb olyan programot
biztositott amely a gyermekek latokorének, miveltségének és ismereteinek bévitését szolgalta, ezek:
szinhazlatogatasok, erdei tabor stb. Ezen programok folytatasa indokolt volna.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Gyermekszegénység, amely a rendszeres Munkahelyteremtés a szlil6k szdamara, a gyerekek
gyermekvédelmi tdmogatasban részesil6k magas részére tdborozas, programok biztositasa

szamabal szlirhetd le 2012. évben 212 f6 részesilt
ilyen ellatasban.

A telepiilésen a védelembe vett és a veszélyeztetett Eletvezetési tanacsadas, kozos programok
gyermekek szam igen magas, st néhany gyermek szervezése

esetében tdbb éven at fennall, amely egyrészt a
nehéz anyagi koriilményekre, a szilGi
elhanyagolasra, valamint a szil6k nem megfelel
életvezetésére vezethet6 vissza.

Az altaldnos iskolai kompetenciamérési adatok az A tehetséggondozas erdsitése
orszagos atlag alatti adatokat mutatnak.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

A munkaképes koru, a foglalkoztatott n6k szama a férfiak szamahoz viszonyitva minden évben magasabb.
Mindkét nem esetében a foglalkoztatottak szama magasabb a munkanélkiliekhez képest, amely f6ként az
Onkorményzat 4&ltal szervezett kézmunkaprogramnak készénhet6. A  kdzmunkaprogramok és
kozfoglalkoztatdsok a foglalkoztatas helyzetét rovid idére oldjak meg, hiszen a munkahely hosszabb tavon
nem biztositott. A helyi munkahelyteremtés fontos célkitlizése az Onkormanyzatnak, ehhez évek 6ta keresi
a lehet6séget egyenlére nem sok sikerrel. Az adatokbdl az szlirheté le, hogy a munkanélkiliek kozott
nagyobb szdmban vannak a férfiak, mint a nék. A legutolsd év adatai alapjan ez a szam a nék irdnydba
mozdult el.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
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Jelenleg folyamatban van a telepiilésen egy mez6gazdasagi képzési program palyazati forrasbdl, itt
oktatasban is részt vesznek a foglalkoztatottak, heti egy alkalommal, a tobbi napokon gyakorlatként a
mez6gazdasagban dolgoznak a résztvevék. FSleg konyhakerti novényeket termesztenek, melyek nagy
részét a helyi napkozi konyha haszndlja fel, a tobbi értékesitésre kertil. A programban ndék és férfiak
egyarant részt vesznek. A mez6gazdasagi projektben a ndék részvételi ardnya magasabb a férfiakéhoz
képest, viszont mas kozfoglalkoztatasi projektek esetében ez az arany a férfiak javara mozdul el.

¢) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetGségei

A telepiilésiinkdn magas a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6 nék szama, amely a hatranyos
helyzet( gyermekek szamadataibdl is lesziirhet6. igy az alacsony iskolazottsag helyi szinten is elmondhatd,
amely nagymértékben rontja a munkaerépiacon torténé elhelyezkedés esélyeit.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)

A n6k hatranyos megkilonboztetéshez a foglalkoztatas terén nem sikerilt konkrét adatokat gydjteni, és
aldtdmasztani, viszont ismert a munkahelyeken el6fordulé hatranyos megkilonboztetés a nGkkel szemben.
Ez a megkilonboztetés a kiskord gyermeket nevel6 egyedildllé anyukdk esetében tovdbb fokozdédik. A
helyi kozfoglalkoztatasban foglalkoztatott nék esetében nem jellemzd a hatranyos megkiilonboztetés, az
Onkormanyzat minden nét egyenlé eséllyel foglalkoztat, fiiggetleniil attél, hogy gyermeket nevel vagy sem,
ezt fontosnak tartja. Ez a jelenség f6leg a vallalkozasoknal figyelhet6 meg.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi

napkézi, ovodai férGhelyek, férdhelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen nem m(ikédik sem bolcséde, sem csalddi napkozi, az anyukak otthon vannak gyermekeikkel,
ez is szoros 0sszefliggésben van a nagyszamu munkanélkiliséggel, amig lehet az édesanydk GYES - en GYET-
en vannak otthon a gyermekekkel, hiszen igy van ellatasuk és emellett gondoskodhatnak gyermekeikrél is.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A kozségben jelenleg van f6allasu védéné, kordbbi években helyettesitéssel volt megoldva ez a feladat,
hetente két alkalommal jart ki a telepllésre a védéné. Minden héten egy alaklommal van tanacsadas,
amikor a haziorvos és a védénd fogadja a kismamakat a csecsemdbket és az anyukakat. A véd6né
rendszeresen tartja a kapcsolatot a csalddokkal, hasznos tanacsokkal Iatja el 6ket. A védéné napi 8 érdban
all rendelkezésre a célcsoport szamdra. Rendszeresen végez dvodai, iskolai sz(ird és tisztasagi vizsgalatokat.

5.4 A noket érd erbszak, csaladon beliili er6szak

A ndéket ért erGszakrdl, csalddon belili er8szakrél nem all rendelkezéstinkre szamadat. A 2011 évre
vonatkozdéan a Gyermekjoléti Szolgalattdl kapott informacié szerint volt egy anyuka két kiskoru
gyermekével, aki anyaotthoni elhelyezésben kérte a szolgalat segitségét az apa agressziv viselkedése miatt,
melyet az anyukaval szemben tanusitott. Vélelmezhet6en tébb bantalmazott né van a telepilésen, akik
nem kérnek segitséget egyrészt mert szégyelli masrészt mert fél a kovetkezményektél, ezért az érintettek
néman tlrnek és nem beszélnek rdla. Gyakran mar csak akkor keriilnek az igazsagszolgaltatds intézkedési
korébe az ligyek és az elkdvet6k, amikor mar nagy a baj vagy tragédia kovetkezik be. Nagyobb hangsulyt
kell fektetni a felvilagositasra, tdjékoztatdsra, az informdcidnyujtdsra. Az érintett néknek alapvet6 az
anonimitds megtartasa, amelyet minden eszkdzzel segiteni kell.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
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Telepuiléslinkén nincs anyaotthon alacsony lélekszamu telepilés |évén, 50 km-es kdrzetben mar elérhetd.
A gyakorlati tapasztalat az tdmassza ald, hogy a segitséget kéré anyukdk az anyaotthoni elhelyezés kérés
esetén minél tdvolabb es6 intézményben érzik magukat biztonsdgban, abbdl a megfontoldsbdl, hogy a
tarsuk vagy férjiik ne taldljon rajuk. Anyaotthoni szolgaltatast altalaban a tarsuk agressziv viselkedése miatt
kérnek a nék. Természetesen a gyakorlatban az ilyen esetekben térténé anyaotthoni elhelyezéseknél a
teljes diszkrécio jellemz8, semmilyen informacié nem keridl ki a segitséget kéré anya és a gyermekek
hollétérél. Csaladok atmeneti otthona szintén 50 km-es korzeten beliil elérhetd, annak érdekében, hogy a
krizishelyzetbe kerllt csalddok szamara segitséget nyudjtsanak. A Gyermekjoléti Szolgdlattol kapott
informdacidk alapjan ilyen jelleg(i elhelyezésre az elmult években nem keriilt sor.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A helyi Képviseld testilet tagjainak nemek szerinti 6sszetételét vizsgalva a férfiak nagyobb aranyban vannak
jelen a helyi kozéletben, mint a n6k, ami ebben az esetben is a nék esélyegyenlGtlenségére hivja fel a
figyelmet. Az Onkormanyzat és intézményeinek dolgozéi tobbségében nék. A telepiilésen m(ikdds civil
szervezeteket szambavéve viszont az tapasztalhatd, hogy a tobbségiik férfi pl: Polgarérség,
Horgaszegyesiilet, Vadasztarsasag.) A kozéleti szereplSk tehat nagy szazalékban férfiakbdl tevédnek dssze.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A telepiilésen a munkanélkiili n6k szama jelent6s. Munkahelyteremtés. Képzések, atképzések
A telepilésen a csalddon beliili erészak meglévé Informaciényujtds, csoport terdpia
probléma, egyenl6re az érintettek nem fordulnak

segitségért.
A gyermeket nevel6 n6k munkaerg-piaci esélye Csaladbarat munkahely, gyermekmegé6rzés

akaddlyozott. feltételeinek megteremtése

| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
A teleplilés Osszlakossagahoz viszonyitva magas a nyugdijasok szama. A n6k aranya a férfiakéhoz képest itt
is magasabb. A telepilést jellemzi az eloéregedés, a népesség fogyds, az alacsony szililetésszam és a magas
haldlozasi arany. A szocialis korilmények nem érték el a megyei atlagot. Az id6sek szamat, nemek szerinti
O0sszehasonlitdsat nézve nagyszamu az egyediladlld féleg nék szdma, akik acsaladjuktdl tavol, koruk,
egészségi allapotuk miatt segitségre szorulnak. Az Onkormdnyzat nagy hangsulyt helyez az id&sek
elldtdsdra. A szocidlis alapellatast az id6sek klubja (kordbban az ONO) biztositja a telepiilés lakossaga
szamara, 1993 o6ta. Komoly gondot jelent az iddsek életében a magany, a tars elvesztése, sokan
elmagdnyosodnak, izolalddnak. A gyerekeik elkdltdznek a telepiilésrél, a tavolsag miatt csak ritkan tudjak
meglatogatni szlileiket. A generdcidk eltdvolodnak egymastél.
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6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A regisztralt munkanélkiiliek szamat figyelembe véve jelent8s az 55 év feletti munkanélkiiliek szama. Az 55
év felettiek nehezebben taldlnak munkat, mint a fiatalabb korosztdly. Sajnos a legtébb munkahelyen
érvényesil velik szemben is a negativ diszkriminacié. Szamukra az egyik atmeneti lehet6séget a
munkavallalas tekintetében a kdzmunkaprogramok jelentik, amelyre nagy hangsulyt kell fektetni. A
teleptilésen él6 62 év feletti korcsoport tekintetében az a jellemzé, hogy a hosszu éveken at végzett nehéz
fizikai munka kovetkeztében egészségi allapotuk sokat romlott, igy foglalkoztatdsban nem tudnak részt
venni. llyen jellegli munkalehet&ség nincs is a teleptlésen.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny id@skor biztositasa érdekében nem muikoddik, semmilyen program a telepilésen. Az a jellemzé,
hogy azok az id6s emberek, akik aktivak otthon a sajat lakékornyezetiikben, kertjiikben tevékenykednek,
mez8gazdasagi munkdkat végeznek természetesen fizikai erénlétiikhoz mérten.

¢) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriletén
Nincs foglalkoztatas.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az idGsek egészségligyi alapellatdsarol a helyi haziorvosi szolgdlat munkatarsai gondoskodnak. A szolgalat
azon betegeknek is folyamatos szolgdltatast nyudjt, akik betegségik kovetkeztében nem képesek a
rendel6ben megjelenni. Az alapfeladatok mellett f6képp az id6s lakossag szdmara biztositott a prothrombin
szint ellenérzése, helyben térténd vérvétellel. Az Onkormanyzat gondoskodik a levett vér gyulai Laborba
torténd beszallitasarol.

Az Id6sek klubja biztositja a szocidlis alapszolgdaltatasokat a telepiilésen. Szolgaltatasai kozott szerepel a
szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyljtas, onként vallalt feladat a nappali ellatds id&skoruak részére,
kistérségi keretek kozott miikédik a jelz6rendszeri hazi segitségnyujtas, Medgyesegyhdza a gesztor
teleplilés. Az intézmény a tevékenységi koreit fokozatosan bdviti, hogy az érintett lakossag igényeit,
szlikségleteit ki tudja elégiteni.

A korabbi évekhez képest a nappali ellatasban részesil6 idGskoruak szama csokkend tendenciat mutat,
amely arra vezethetd vissza, hogy 2009 év végéig a helyi IdGsek Klubja keretében mikodott a fejleszté
foglalkoztatas és a foglalkoztatds résztvevéinek jelentds része nappali ellatasban is részesilt. Az id6sek
elldtdshoz torténd elérését segiti az, hogy a nappali ellatast igénybevevsk beszallitdsarél az Onkormanyzat
gondoskodik. A cél, hogy minél tébben igénybe vegyék a nappali ellatdst, mert sok a maganyosan él6 id6s a
telepiilésen, az izolacid veszélye fennall. A telepllésen a szocidlis alapellatasok biztositva vannak.

b) kulturalis, k6zmdvelSdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Két nyugdijas klub is mdkodik a teleplilésen, amely féként szabadidds tevékenységeket biztosit tagjai
szamara. Ok szerveznek buszos kiranduldsokat szinhdzba, fiirdGbe és kilonféle taldlkozdkat, balokat. A
helyi MUvel6dési hazban Konyvtar mikodik, amely rendelkezésre all az érdekl6dé nyugdijasok szamara is.
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Az Onkormaényzat szervezésében volt lehetéség szinhazi el6adas megtekintésére helyben, melyet féleg
palyazati forrasbdl finansziroztak. Az idések szamara a kulturalis és kozm(vel6dési szolgaltatas elérhetd.

c¢) idések informatikai jartassaga
Az id6sek informatikai jartassdga nem jellemz6, a tapasztalatok szerint ez fGleg a fiatalabb korosztdly
érdekl6dési korébe tartozd elfoglaltsdg. A telepiilés konyvtardban elérhet6 mindenki szamdra az
internetezés lehetsége.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A teleplilés programjai altaldban minden korosztalyt érintenek. Az id6seket megmozgaté programok
tulnyomorészt a nyugdijasklub szervezésében keriilnek megrendezésre, lebonyolitasra. Az id6sek klubja
dolgozdi minden évben az id&sek napjan és a karacsonykor mdsorral koszonti az id6seket.

6.5 Kovetkeztetések: problémadak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Az idGs lakossag aranya jelent8s az 6sszlakossaghoz | Személyes megkeresés, informacidnyujtas, szocialis

képest, ezaltal az elmaganyosodas és izolacio alapszolgaltatas fejlesztése, a szakellatashoz jutas
veszélyezteti a célcsoportot. el6segitése
Helyi szinten jellemz6 a generaciok kozotti K6z6s programok szervezése
eltavolodas.
Az idGskoruak egészségligyi és fizikalis allapotanak Szocidlis alapellatas bévitése a sziikségletekhez
romlasa. igazodva
A lakossag szam folyamatosan csdkken, ezen belil Munkahelyteremtés, a fiatalok helybentartasa,
az id6sebb korosztaly aranya névekvd. A fiatalok csaladalapitas.

elvandorlasa jellemz6.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemz6i, sajatos problémai

A megvaltozott munkaképességli személyek szdma emelkedik. Ami f6ként a lakossag korében a nehéz
fizikai munkara és a stresszre vezethetd vissza, amit a munkanélkiliségbdl eredé létbizonytalansag idéz el6.
A telepiilés lakossaganak az els6dleges megélhetést a mez6gazdasag jelentette, fGleg a korabbi években, de
még ma is jellemz8. A nehéz fizikai munkavégzés viszont kdrosan befolyasolja az egészségi allapotot. A
fogyatékos személyek szamara vonatkozé adat nem all rendelkezéslinkre.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Kordabban 2008-2009-ben a teleplilésen az id6sek klubja nappali ellatdsan belil mikodott fejleszto-
felkészit6 foglalkoztatds palydzati program keretében, amely nagy segitség volt a megvéltozott
munkaképességl lakosok szamara. A kozségben fogyatékos személyek nem vesznek részt
kozfoglalkoztatasban.
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatds id6tartalma alatt nem volt hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén.
¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A kozségben nem mikodik fogyatékosok nappali elldtasa, de természetesen az idések nappali ellatdsaban
vannak olyan elldtottak, akik fogyatékos személyek. Az intézmény fizikai akaddly mentesitése megtortént
az éplleten beliil is, annak érdekében, hogy a fogyatékos emberek is egyenld eséllyel tudjik igénybe venni
a helyi alapszolgaltatast. Az id&sek klubja nappali ellatdsdn tul a szocidlis étkeztetés és a hazi
segitségnyujtas, valamint a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas is biztositva van a fogyatékos személyek
szamara. Problémat jelent a teleplilésen, hogy a Tamogatd Szolgdlat szolgaltatdsa mar nem elérhetd a
fogyatékkal él6 lakosok szamara. 2008-tdl 2011-ig tarsulasi formaban m(ikodott tdmogatd szolgalat (féleg a
személyi szallitast vették igénybe a helyi fogyatékos személyek.) Sajnos 2012-t4l a tarsulds nem nyerte meg
a palyazatot, igy ez a szolgdltatas megszlintetésre kerilt. A tdmogatd szolgalat |étrehozasa mikodtetése
valamilyen formaban segitséget jelentene a fogyatékos személyeknek, a tavolabbi telepiléseken elérhet6
specialis szolgaltatasok elérése céljabol.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Erre vonatkozéan semmiféle adat nem all rendelkezésre.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban l1évé kozépliletek akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat tulajdondban all6 kozintézmények, épiletek nagy része fizikai akadalymentesitésre
keriiltek. Erre az Onkorményzat nagy hangsulyt fektet, fontos, hogy a fogyatékkal él6 lakosok egyenld
eséllyel tudjanak szolgaltatast igénybe venni, Gigyet intézni. Vannak még elvégzésre varé feladatok ezen a
téren, de a palyazati lehet8ségekhez mérten igyekszik az Onkorményzat pétolni a hidnyossagokat.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatasokat nyujté épiletek tilnyomdrésze fizikai akadalymentesitésre keriiltek, az informacids
és kommunikaciés akadalymentesitése egyik kozintézményben sem tortént meg. A lakdépiletek és a
szolgaltatd épliletek csekély aranyban akaddlymentesek.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
A telepiilés f6bb foglalkoztatdi az Onkormanyzat és a helyi véllalkozok. Az Onkorményzat fenntartdsaban
lévé kozépiletek fizikai akadalymentesitése megtortént. A helyi vallalkozasokndl nem jellemz6 az

akaddlymentesités, igy a fogyatékkal él6 személyek esélyegyenlGsége kevésbé biztositott ezen a teriileten.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A koz0osségi kozlekedés a jardak, parkok akadalymenetesitése nem biztositott. Leggyakrabban a fogyatékos
személynek a legnagyobb problémat az jelenti, hogy nem tud az otthonabdl eljutni a kozintézményekbe,
illetve kereskedelmi egységbe. Sokan a kézi vagy az elektromos kerekesszékkel a jardaszegélyek, a jardak
egyenetlensége, a katyus utak miatt nem tudnak akadalymentesen kozlekedni.
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e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A kozségben nincs a fogyatékos személyek szdmara kilon nappali ellatds, ellatdsuk az Id6sek Klubjaban
biztositott. A tobbi szocialis alapellatast is igénybe tudjak venni. A Tdmogatd szolgalaton belil féleg a
személyi szallitas szolgaltatas hidanyzik a helyi fogyatékos személyek szamara. A telepiilésen a mozgasszervi
fogyatékosok vannak nagyobb szamban. Kordabban a szakrendelésekre kontroll vizsgdlatra is a Tamogaté
szolgalat specialis autdja szallitotta a fogyatékos személyeket, jelenleg ezt a feladatot a betegszallité autd
végzi. Viszont ezek az autdék nem specialisan kialakitott autdk, igy a szallitds problémat jelent az érintettek
szamara.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgdltatasok)

A haziorvosi szolgalat munkatarsai altal felvallalt vérvétel, az 6nkormanyzat altal biztositott vér beszallitasa,
az adatok neten torténd rendelkezésre allasa segitség az érintett betegek szamara. Hatranypotld juttatasok
biztositasa nem megoldott a telepilésen, mivel még az alapvetd személyi szallitasra sem sikeriilt megoldast
talalni.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlb6sége vizsgdlata sordn telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A fogyatékos személyek szamara a vidéken elérhet6 Tamogatd Szolgalat

szolgaltatasok hozzaférése akadalyozott, f6leg a
személyszallitas tertletén.

A telepilésen a kozintézmények részben Kozteriletek és kozintézmények
akaddlymentesitettek. A kozteriletek és a akaddlymentesitése, palyazati forrasokbdl
szolgdltatasi szektor esetében még rosszabb a
helyzet.
Helyben kordbban szocidlis foglalkoztaté mikodott, Szocidlis foglalkoztatas

ennek hidnya jelent6s problémat jelent a célcsoport
szamara mind anyagi mind mentalis szempontbdl.

A telepiilésen van olyan fogyatékos gyermek aki Szakemberek kiszalldssal torténd biztositdsa
komplex fejlesztésre szorulna, ez helyben nem
biztositott.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for - profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A telepiilésen két nemzetiségi 6nkormanyzat m(ikodik, tovabba jelen van az egyhazi szervezet és tobb civil
szervezet is. A telepilési és a nemzetiségi Onkormanyzat egylttm(ikodését az 6nkormanyzati és a
nemzetiségi torvény is deklaralja. Az 6Gnkormanyzatok és a civil szervezetek egylittmi{kodése féleg kilonféle
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rendezvények lebonyolitasdban, megszervezésében és a palyazatok partnerségi egylttmiikodésén alapulva
kerllnek benyujtasra.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

Az Onkormanyzat és a térségi, terileti tarsuldasokkal valdé egylttm(ikédés fbéleg a torvényben
megfogalmazott kotelez6 feladatok tovdbba nagyobb projektek egyiittesen torténé megvaldsitdsdban
nyilvanul meg.

d) a nemzetiségi dnkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A nemzetiségi onkormdnyzatok kis telepllés lévén, folyamatos kapcsolattartdst épitettek ki az adott
nemzetiséghez tartozd lakosokkal. Kalonféle programjaikkal probaljak a célcsoport tagjait is bevonni az
altaluk szervezett programokba.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A civil szervezet célcsoporttal torténd egylittmikodése a civil szervezet tevékenységéhez kapcsoldoddan
vegyes képet mutat. Nyilvan a nyugdijasklubok kiemelten az id6s és fogyatékos személyekkel tartanak
szoros kapcsolatot, és szerveznek részikre kilonféle programokat a tartalmas egyittlét, a kulturdlt
szérakozads reményében. A helyi kozalapitvany féleg a gyermekek részére jelent tdmogatast, hiszen a
segitségre szoruld gyermekeket tamogatja, akar tdborozas akar valamilyen program megvaldsitdsanak
sikeres lebonyolitdsahoz. A polgdrérség a kozbiztonsagot segiti el6 a teleplilésen, amely f6képp az idds
lakossdg szamara jelentds.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
A helyi véllalkozasok kiilonféle adomanyokkal segitik a célcsoportokat és a telepiilésen megrendezett
programokat.

| 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszkozok bemutatdsa.
A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
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Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Aluliskoldzottsag jellemzi a telepiilés
lakossdgat a 2001. évi népszamlalasi
adatokat vizsgalva a 15 év felettiek
esetében 24,6 %, a n6k tekintetében még
rosszabb az dtlag meghaladja a 30 %-ot. A
regisztralt munkanélkilieket vizsgalva 2008-
t6l 2011-ig vizsgalva jelentGs javuldst
mutat.

Munkanélkiiliség, a telepilésen jelentds
szamu a nyilvantartott allaskeresék szama a
15-64 éves lakdnépességhez képest
meghaladja a 22%-ot

A helyi viszonyokat ismerve a romak
alkalmazkodasa és beilleszkedése nehézkes.

A nem megfeleld szocialis és anyagi
kortilmények miatt a lakossdg egészségligyi
allapota romlik

A helyi viszonyok alapjan a teleplilés két
perifériajan meglévé szegregatum

Jogszabalyi hattér erdsitése, képzési és
atképzési lehetGség biztositasa

Munkahelyteremtés,
célzo6 programok.

annak elGsegitését

K6z06s kulturadlis programok
szervezése, kilonféle kultarak és
hagyomdnyok megismertetését szolgald
programok.

Egészséges életmddra nevelés,prevencio,
szlirés,egészséglgyi alapellatds fejlesztése

Infrastruktura fejlesztése

Gyermekszegénység, amely a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasban részesil6k
magas szamabdl szlirhet6 le 2012 évben
212 {6 részesilt ilyen ellatasban

A telepllésen a védelembe vett és a
veszélyeztetett gyermekek szama igen
magas, st néhany gyermek esetében tobb

Munkahelyteremtés a sziil6k szdmara,a
gyerekek részére taborozas,programok
biztositdsa.

Eletvezetési tanacsadas. Kézds programok
szervezése.

Gyermekek . , . .
éven all fenn, amely egyrészt a nehéz
anyagi kortlményekre,a szilGi
elhanyagolasra és a szll6k nem megfelel6
életvezetésére vezethet6 vissza.
Az 3ltaldnos iskolai kompetenciamérési A tehetséggondozds erdsitése.
adatok az orszdgos atlag alatti adatokat
mutatnak.
A telepilésen a munkanélkiili n6k szama Munkahelyteremtés. Képzések, atképzések.
jelentés.
A telepilésen a csalddon beliili erészak Informaciényujtds, csoport terapia.
NGk meglévd probléma,egyenlére az érintettek
nem fordulnak segitségért.
A gyermekeket nevel§ n6k munkaeré-piaci Csaladbarat munkahely,
esélye akadalyozott. gyermekmegdrzés feltételeinek
megteremtése.
Az id6s lakossag aranya jelentés az | Személyes megkeresés, informacidnyujtas,
Id&sek Osszlakossaghoz  képest, ezdltal az szocialis alapszolgaltatas fejlesztése,a

elmagdanyosodas és izolacié veszélyezteti a

szakellatashoz jutas elGsegitése.
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célcsoportot.

Helyi szinten jellemzd a generacidk kozotti
eltavolodas.

Az idGskoruak egészségligyi és fizikalis
allapotanak romlasa.

A lakossag szam folyamatosan csokken,
ezen belll az id6sebb korosztaly aranya
novekvad. A fiatalok elvandorlasa jellemzé.

K6z6s programok szervezése.

Szocidlis alapellatas bévitése, a
szlikségletekhez igazodva.

Munkahelyteremtés,
tartasa, csaladalapitas.

a fiatalok helyben

Fogyatékkal
élék

A fogyatékos személyek szamara a vidéken
elérhetd szolgdltatasok hozzaférése
akadalyozott, f6leg a személyszallitas
teriiletén.

A telepiilésen a kozintézmények részben
akaddlymentesitettek. A kozteriletek és s
szolgdltatasi szektor esetében még
rosszabb a helyzet.

Helyben korabban szocidlis foglalkoztatd
m(ik6dott, ennek hidnya jelentds problémat
jelent a célcsoport szdamara mind anyagi,
mint mentalis szempontbdl.

A telepiilésen van olyan fogyatékos
gyermek, aki komplex fejlesztésre
szorulna,ez helyben nem megoldhaté.

Tamogatd szolgalat

Kozteriletek és kozintézmények
akaddlymentesitése, palyazati forrasokbdl.

Szocidlis foglalkoztatas.

Szakemberek kiszallassal torténd
biztositasa.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terllet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Tudas, tapasztalat, boldogulas

Munka, lehet6ség, megélhetés

Még az erdforrasainkra lehet épiteni

ElhetSbb Dél-Békés

Célcsoport, csaldadgondozd, polgarmester,
Feln6tt-képz6 szerv, Munkaigyi K6zpont
Célcsoport, Onkormanyzat, polgarmester,
Munkatigyi kozpont, munkaltato, vallalkozo,
képz6 szervek,

Célcsoport, onkormdnyzat, polgarmester,
képzé szervek, munkadgyi kdzpont,

kozfoglalkoztatd
Célcsoport, Onkormdnyzat, polgdrmester,
képz6 szervek, leendé munkaltatdk, befektetdk.

Gyermekek

Sziikségem van ratok

Jobb és konnyebb gyermekévek

Célcsoport, Csaladgondozé, pedagdgusok,
szileik, civil szervezetek, kozoktatasi
intézmény, képzb szerv, polgarmester

Célcsoport, Onkormanyzat, szocialis el6adé,
jegyz6, csaladgondozd, polgarmester,
Munkatigyi Kozpont, képz6 szerv, befektetdk,
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vallalkozok

Id6sek

Egyitt minden konnyebb

Ertiik nem helyettiik

Célcsoport, helyi idések klubja vezet6,
pedagdgus, kozmdivelGdési szakember,
polgarmester, civil szervezetek, kozoktatasi
intézmények, idések klubja

Célcsoport, szocidlis  intézmény  vezet6,
kézmlvel6dési  szakember,  polgarmester,
szocialis intézmény, civil szervezetek

N&k

Harc az erGszak ellen

A ndk is tudnak bizonyitani

Célcsoport, csaladgondozd, gyermekvédelmi
jelzérendszer résztvevdi, polgarmester,
egyesiletek, civil szervezetek, terapiat végzé
szakember

Célcsoport, Onkormanyzat, csaladgondozé,
polgarmester, Munkalgyi Kdzpont, véllalkozok,
intézmények, képzé szervek

Fogyatékkal
élék

Elhetbb telepiilés

Tamogatdssal konnyebb

Célcsoport,  6nkormanyzat, beruhazasban
résztvevék, polgarmester, pdlyazatkészité cég,
civil szervezetek

Célcsoport, szocidlis intézmény vezetdje,
jegyz6, polgarmester, tdmogatd szolgdlat,
mozgaskorlatozottak egyesiilete

Jov6keépiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak mindenféle diszkriminacié nélkiil élhetnek és a helyi
kozosség épitékoveivé valhatnak.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élGk megtaldljdk a munkaer6piacra torténé tartds

visszatérés lehetGségét.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejl6dését biztositd csaladban torténd nevelkedését.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek fizikdlis és mentalis problémaik megoldasara, lehet6leg a sajat

kérnyezetiikben.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén, az élet minden teriiletén az esélyegyenl&ség biztositasat.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k napi életviteliik soran megkapjanak minden szamukra fontos

segitséget.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tudas, tapasztalat, boldogulas.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Alacsony iskolazottsag magas ardnya a telepiilésen. A telepiilés tekintetében a
2001. évi népszamldlasi adatokat vizsgdlva, az altaldnos iskolai végzettséggel
nem rendelkez6k ardnya a 15 év felettiek esetében szamottevs, majdnem eléri a
25 %-ot, azaz a lakossag %-ed részét. A nemek szerinti 6sszehasonlitasban a
férfiak szdma és aranya jéval kedvez6bb a n6kéhez képest, a n6k tekintetében

meghaladja a 30 %-ot.
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Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az érintett korosztdly iskolai végzettségének novelése, ezaltal nagyobb eséllyel
indulnak a munkaerépiacon.

R&vid tavu cél: Erintett réteg megkeresése, tajékoztatasa, helyzetelemzés

Kozéptavu cél: Képzési lehetbségek keresése a munkaer6-piaci igények

hosszutavu . oy e Ltz L

id8eavséaekre figyelembevételével (Feln6tt képzb szervek,Munkaligyi K6zpont)
g,y 8 Hosszu tavu cél: Szakképzettség megszerzése.

bontasban

Tevékenységek Informacidnyujtas, felmérés, helyzetelemzés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyi intézmények, kapcsolatok, lehet&ségek feltérképezése, kapcsolatfelvétel
Eredmények értékelése, felméréssel kérddivek segitségével.
Képzések

Résztvevébk és

Célcsoport, csaladgondozd

felel&s polgarmester
Partnerek Feln6tt képzG szervek,Munkaiigyi Kozpont.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: Informacidnyujtas, kérdGiv, helyzetelemzés:1 év

Kozép: Képzési lehetGségek felkutatdsa, képzd szervekkel szerzédés: 1,5 év
Hosszu: Képzések: 4 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Nagykamards telepilésen az iskolai rendelkez6k

szamanak csokkentése.

alacsony végzettséggel

Rovidtavon : Helyzetelemzés
Kozéptavon: képzést lebonyolitd szervekkel szerz6déskotés

hosszutavon), Hosszutavon: a szakképzettség megszerzésérdl sz6l6 dokumentum (min: 10 db)
valamint Fenntarthatdsaga: a piaci igényekre reagdlva, atképzés
fenntarthatdsaga
, Az érintettek érdektelensége - motivacid
Kockazatok s L A< A X
, .. - Lemorzsolddas — motivacio, szerz6désbdl eredé kovetkezmények
és csokkentésuk . . . (o e
csskbzei Anyagi problémak miatt a képzésekre nem tudnak bejarni (utikoltség) —

tdmogatasok felkutatasa

Szilikséges eréforrasok

Human eréforras, képz6 szerv, palyazati forrasok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Szilkségem van ratok

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

SzUl6i elhanyagolas, f6leg emocionalis téren.

A kk. szamanak csokkenésével ellentétben novekvé tendencidat mutat a
védelembe vett gyermekek szama, 2012-ben 9 védelembe vett és 5
alapellatasban részesiil6 gyermek volt, ez a csalddok helytelen életvezetése,
devians viselkedéseikre, valamint a munkanélkiliségre és a kilatastalan
helyzetikre vezethet6 vissza. A védelembe vett gyerekek szdma |ényegesen
tobb, mint a veszélyeztetett kiskord gyermekek szama. A védelembe vett
gyermekek kozott a tobbség 2 éven tul van védelemben, ami arra utal, hogy a
szlil6k 6nalldan nem, csak segitséggel képesek a gyermekeikrél gondoskodni.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

SzUl6i elhanyagolds csokkentése. A sziilGk és a gyermekek kozotti harmonikus
kapcsolat megteremtése.

Rovid tavu cél: Személyes kapcsolatfelvétel a sziil6kkel, gyermekekkel
Kozép tava cél: Segité beszélgetés, tandcsadas, szikség esetén megfeleld
szakember bevonasa. Kozo6s programok szervezése, lebonyolitdsa. Palyazatok

hosszutavu benyujtasa,
id6egységekre Hosszu tava cél: Harmonikus csaladi légkor biztositasa a gyermekek szamara. A
bontasban gyermekek egészséges testi, érzelmi és mentalis fejl6désének biztositasa
. ., Kapcsolatfelvétel
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Segitségnyujtas a megfelel6 mddszerrel, koz6s programok
Harmonikus, kiegyensulyozott csaladi légkor elérése

Résztvevibk és

Célcsoport, Csaladgondozod, pedagdgusok, célcsoport és szileik

felel6s polgarmester
Partnerek Civil szervezetek, kozoktatasi intézmények, képzé szerv,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 1 év

K6zép: 3 év
Hosszu: 5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Csokken a gyermekjoléti szolgdlatnal a veszélyeztetett és védelembe vett
gyermekek szdma.

Rovid: Kapcsolatfelvételrdl, interjurdl dokumentum
K6zép: palyazat, tandcsaddsrdl jelenléti iv, programokrél meghivé, fotdk
Hosszu: statisztikai adatok — 10 %-os csdkkenés a kiinduld adathoz képest

hosszutavon), . . Ca iy . .
valamint ) Fenntarthatdsag: a késGbbiekben sajat szakemberrel a tanacsadas folyamatos
(o biztositasa
fenntarthatdsaga
. A sziilok érdektelensége — tajékoztatds, motivacio
Kockdzatok . p p - .
o ( Nem talalunk megfelel§ szakembert a probléma megoldasahoz — 6nkéntesek
és csokkentésiik . . « . A, }
cszkbzei bevonasa, palyakezdd alkalmazdsa Munkaligyi kézpont altal,

Nem érjlik el a kitlizott célt — megkeresni az idedlis modszert a cél eléréséhez

Sziikséges eréforrasok

Human erdéforrds, forrds elkiilonités, forrasteremtés, civil szervezetek, palyazat

Intézkedés cime:

Harc az er6szak ellen

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A csaladon beliili er6szakra nincs konkrét adat, de jelen van a telepiilésen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A csalddon bellli er6szak szamanak csokkentése. A ndéket éré erdszakrol,
csaladon bellli er6szakrél nem all rendelkezésiinkre erre vonatkozd szamadat.

Rovid tava cél: Felkutatni az érintett célcsoportot, informdacidnyujtas,
megkeresni azokat az egyesiileteket,szervezeteket,akik tudnak segiteni az
érintetteknek.

K6zép tava cél: Egyéni és csoport terapidkat, valamint csalad terapia szakember
bevonasaval, palyazati lehetdség kihasznalasaval vagy mas forras bevonasaval.
Hosszu tavu cél: Probléma esetén az érintettek merjenek segitséget kérni
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés, Informacidnyujtas, Civil szervezetekkel kapcsolatfelvétel

Személyes, csoport terdpia
Eredmények értékelése

Résztvevibk és

Célcsoport, csaladgondozé, a gyermekvédelmi jelz6rendszer résztvevdi

felel6s polgarmester
Partnerek Egyesiiletek, civil szervezetek, terapiat végz6 szakember

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavud cél: 1 év

K6zép tavu cél: 3 év
Hosszu tava cél: 5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: tdjékoztatdk a lehetdségrdl,
K6zép: a szakember a terdpidn résztvevék szamardl (név nélkiil)
Hosszu: A segitségnyujtas kérésrél statisztikai szamadat.

hosszutdvon), Fenntarthatdsaga: a terdpidk tovabbi biztositasa
valamint
fenntarthatdsaga

Az érintettek nem fogadjak el a segitséget — tajékoztatas, meggyGzés
Kockazatok A segitségkérést kovet6en megnodvekszik a csaladon beliili er6szak eseteinek
és csokkentésik szama — a tajékoztatas eredményeként, azonnali segitségkérés akdr rendvédelmi
eszkozei szervektdl

A segitd személyzet testi épsége sériilhet — rendvédelmi szervek bevonasa.

Szilikséges eréforrasok

Human er6forrds, Pdlyazatfigyelés, forrasteremtés, palydzat. Szérdlapok.

Lehetdség szerint tdmogatadssal tovabbi csalddgondozdk alkalmazasa.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Egyiitt minden kdnnyebb

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Generaciok eltavolodasa egymastdl. A fiatalok elkoltoznek a teleplilésrdl, az
id6sebb korosztdly magara marad, egyre ritkdbban taldlkoznak. A telepiilés
Osszlakossagahoz viszonyitva magas a nyugdijasok szdama 2011-ben 561 f6. A nék
aranya a férfiakéhoz képest itt is magasabb 343 né és 218 férfi. Jellemzd az
eloregedés, a népesség fogyas, az alacsony szlletésszam és a magas halalozasi

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

arany.
Generaciok kozotti kapcsolat erdsitése, rendszeresitése.

Rovid tavu cél: Kapcsolatfelvétel az érintett korosztallyal, igényfelmérés
kérdGivekkel, intézkedési terv.

K6zép tavu cél: Kozos programok, dsszejovetelek szervezése,civil szervezetekkel

hosszutavu kapcsolatfelvétel, forras keresés, palyazat.

id6egységekre Hosszu tava cél: Programok megvaldsitasa egylittmikodve a civil szervezetekkel,
bontasban rendszeres kapcsolattartds fenntartasa

Tevékenységek Igényfelmérés, intézkedési tervkészités

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Kapcsolatfelvétel és egylittm(ikodés a civil szervezetekkel, programszervezés
Programok kivitelezés, rendszeresség biztositdsa, palydzat benyujtas,
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szedve

megvaldsitas.

Résztvevébk és

Célcsoport, Helyi Id6sek Klubja vezet6, pedagdgus, kozmlivel6dési szakember

felel6s polgarmester
Id&sek klubja
Partnerek Civil szervezetek

K6zoktatasi intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtavu cél: 1 év

Kozéptavu cél: 3 év
Hosszu tava cél: 4 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Izolacio elkerilése.

177

Rovid: kérddiv, intézkedési terv
K6zép: palyazat, programokrdl fotdk
HosszU: a generacidk kozotti programok fenntartasa palydzatok benyujtasaval,

hosszutdvon), évente 4 program szervezése
valamint Fenntarthatdsag: Programok rendszeresitése, dnkéntesek bevonasa
fenntarthatdsaga

Erdekl6dés hidnya a célcsoportot illetéen - Motivalni az érintetteket a
Kockdzatok

és csokkentésik
eszkozei

rendezvényeken tombolahuzassal.

Programok lebonyolitdsahoz nem lesz elegendd anyagi fedezet- palyazat, helyi
vallalkozdoktél tdmogatas

Szilikséges eréforrasok

Human eré6forras, helyi forras elkllonités, palydzatok, civil szervezetek,

alapitvanyok, helyi vallalkozék.

Adomanygydijtés, helyi intézmények: o©nkormanyzat, O&voda,iskola,szocidlis

intézmény dolgozdinak 6sszefogdsa,onkéntes munkaja.

Az intézkedési terilletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Elhet6bb telepiilés

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kozintézmények nem mindegyike (3 épllet) akadalymentesitett, a
kozteriletek, jardak és buszmegallék akadalymentesitése nem megoldott teljes
mértékben. Kozintézmények, kozteriletek, jardak, buszmegallok
akaddlymentesitése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Az intézmények és kozteriiletek akadalymentesitése.

Rovid tavu cél: Helyzetfelmérés helyi szinten, palyazatfigyelés a kivitelezésre
Kozép tavu cél: Palyazatiras, benyujtas el6készité munkak megkezdése.
Hosszu tavu cél: Kivitelezés, eredményesség felmérés az érintettek kérében

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyzetfelmérés, palyazatfigyelés

Palyazatiras, benyujtas, tervkészités.
Kivitelezés

Résztvevibk és
felelGs

Onkormanyzat, a beruhdzasban résztvevék

polgarmester
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Partnerek

Palyazatkészitd cég, Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavu cél: 1 év, palyazatfigyelés: folyamatos

K6zép tavu cél: 6 év
Hosszu tavu cél: 15 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

Akadalymentesitett kdzintézmények, kozteriiletek szama né. A kozintézmények
fizikai akadalymentesitése teljes kérlen megtorténik. A jardak és buszmegalldk
akaddlymentesitése megvaldsul. A rossz allapotban lévé burkolt utak feldjitasa
megtorténik.

Rovid: Helyzetfelmérés, palyazat
Kozép: terv, palyazat, kozfoglalkoztatds

hosszutavon), el . s . . .
valamint ) Hosszu: fizikai akaddlymentesités minden kozintézményben megtorténik 3 db,
. . kozteriletek akaddlymentesitése, fotd

fenntarthatdsaga . ,

Fenntarthatésaga: folyamatos karbantartas

Nem taldl megfelel6 palyazatot az 6nkormanyzat — a jardak akaddlymentesitése
Kockazatok esetén a kozfoglalkoztatottak bevonasaval a jelenlegi jarddak megigazitasa,
és csokkentésiik tovabbi forras keresése
eszkozei A palyazathoz nincs elegendé sajat forrds — a pdlyazat, a megvaldsitas tobb

Utemben torténik.

Szilikséges eréforrasok

Human erd&forrds, palyazati forrasok, sajat forras

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munka, lehetdség, megélhetés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepililésen jelent6s a munkanélkiliség, 2011. évben az aktiv koru
lakossdgszamhoz képest a regisztralt munkanélkiiliek ardnya 22,7 %.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A munkanélkdli rata csokkentése.

Rovid tava cél: Munkaerépiaci helyzetelemzés.

Kozép tava cél: Stratégia kidolgozasa, egylttmikodési megallapodas
el6készitése, palydzatokkal a kdzfoglalkoztatdssal a munkanélkiliek helyzetének
javitasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre e Lt 4 . .y

g,,y & Hosszu tavu cél: A munkanélkiiliség csokkentése hosszu tavon
bontasban

, , Informacidgylijtés — Munkalgyi K6zpont, célcsoport, vallalkozdok, munkaltatdk
Tevékenységek syu) &Y P P

Stratégia kidolgozasa — a lehetséges partnerek megkeresése
Képzések, atképzések
Munkahelyteremtés

Résztvevébk és

Célcsoport, 6nkormanyzat

felel6s polgarmester
Munkaligyi K6zpont, munkaltatok, vallalkozék
Partnerek

Képzdszervek
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavu cél: 2 év
K6zép tavu cél: 4 év
Hosszu tava cél: 10 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Helyzetelemzési dokumentum

K6zép: Stratégia, megallapoddsok, kozfoglalkoztatds, palyazat

Hosszu: statisztikai adattal aldatamasztva a munkanélkiiliség csokkenése 2,7 %-kal
csokken , képzettséget igazold dokumentumok

hosszutdvon), Y . Ny i , , L
. Fenntarthatdsag: a munkaltatok tdmogatdsa, kedvezményben részesitése

valamint
fenntarthatdsaga

. A képzések résztvevBinek lemorzsolddasa- motivacid, képzési szerz6dés
Kockazatok AL gt 4 A rix L 4 st .
, . - Befektet6k részérél érdeklédés hianya - befektetSk érdeklédésének felkeltése,
és csokkentésik , . e

. kedvezmények biztositasa
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Munkaligyi K6zpont képzési tamogatdsa
Human eréforras

A vallalkozék vagy leendé vallalkozasok részére palyazatok felkutatasa

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Jobb és konnyebb gyermekévek

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil6k magas aranya.

A telepllésen magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§
gyermekek szama a telepllésen, az elmult években 2012. évben 232 f6
gyermeket érintett. Ami szoros Osszefliggésben van a nagymértékd
munkanélkiliséggel.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A sziil6k szamara munkahelyteremtés, ezaltal a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6é gyermeklétszam csokkentése

Rovid tavu cél: Kapcsolatfelvétel a Munkaligyi kozponttal,
felkutatasa, helyzetelemzés
Kozéptavlu cél: Startégia készitése, Vallalkozok, befektet6k felkutatdsa a cél

lehetdségek

hosszutavu . . Ao e A s e ) )

idegységekre erdek(?berj, r?aly;?zatflgyte,!es, pealya,zatlras ezaltal mu.Tkahertererr?tes B .

bontasban Hosszu tavu cél: Szll6k szamdara rendszeres jovedelem biztositdsa, jobb
életszinvonal elérése a csaladok szamara

Tevékenységek Kapcsolatfelvétel

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatiras, vallalkozdk, befektet6k megkeresése
Eredmények értékelése

Résztvevébk és

Célcsoport, 6nkormanyzat, szocidlis el6add, jegyz6, csaladgondozd

felel&s polgarmester
Partnerek Munkatligyi K6zpont, Befektet6k, vallalkozdk, képz6 szervek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: Helyzetelemzés 2 év

Kozép: 4 év
Hosszu: 10 év
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Gyermekvédelmi tdmogatasban részesilék szamanak csokkenése-

Onkormanyzati adatokbdl

Rovidtavon : Helyzetelemzés
K6zéptavon: Stratégia, palyazatok
Hosszutavon: RGYVT-ban részesiil6k szama 10%-al csdkkenjen

Cglzsril:;ivon)' Ifen,ntafthatéség: munkahelyek tovabbi motivacidja, a piaci viszonyokra reagalva
fenntarthatdsaga dtkepzés

Munkatigyi Kozponton keresztiii nem kindlnak a szll6k szamara
Kockazatok munkalehetGséget-képzések, atképzések a piaci igényeknek megfelelGen
és csokkentésiik Nem sikeril befektet6t, vallalkozét taldlni a munkahelyteremtéshez-tovabbi
eszkozei kutatas

Munkahelyteremtd palyazatok hidnya-tovabbi palyazatfigyelés

Szilikséges eréforrasok

Human erdforrds, Forras elkiilonités, forras teremtés, palyazati forrasok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A ndk is tudnak bizonyitani

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A nék munkaeré piaci negativ megkillonboztetése. Erre konkrét adat nem all
rendelkezésre, de a nék a munkaer6piacon negativ megkilonboztetésben
részeslilnek a férfiakkal szemben, ami f6leg a gyermekvallaldssal van
Osszefliggésben. 2011-ben a telepiilésen a nék ardnya az 6sszlakossaghoz képest
14,4 %.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A n6k a munkaerGpiacon azonos eséllyel indulhassanak.

Rovid tavu cél: Az érintett
helyzetelemzés

Kozéptavu cél: Stratégia kidolgozasa, képzés atképzés a piaci igényeknek

célcsoport felkeresése, Informacionyujtas,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu
id6egységekre megfelelve
g',y & Hosszu tavu cél: A foglalkoztatott nék szamanak névekedése
bontasban
Tevékenységek

Kapcsolatfelvétel, informacionyujtas, helyzetelemzés

Stratégia
Elért eredmények értékelése, foglalkoztatasi adatokbdl

Résztvevébk és

Célcsoport, Onkormanyzat, csaladgondozd

felel6s polgarmester
Partnerek Munkaiigyi K6zpont, Onkormanyzat, vallalkozdk, Intézmények, képz6 szervek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 2 év

Kozép: 4 év
Hosszu: 10 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A gyermeket nevel6 anyak nem szenvednek hatranyt a foglalkoztatasban
Rovidtavon : Helyzetelemzés

Kozéptavon: Stratégia, képzés és atképzésrél dokumentacio

Hosszutavon: A foglalkoztatott nék ardnyanak névekedése - (a jelenlegi adathoz
képest 2 %-os csokkenés) statisztikai adat
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hosszutavon), Fenntarthatdsag: Kedvezmények, tamogatasok biztositdsa a munkaltatdk
valamint szamdra
fenntarthatdsaga
. Az érintett célcsoport érdeklédését nem sikeril felkelteni- motivalas
Kockdzatok

és csokkentésik
eszkozei

A foglalkoztaték elzdrkdéznak a gyermekes nék foglalkoztatdsatdl — motivaciod, a
gyermekek elhelyezésének megoldds sziikség esetén (akdr palyazat
benyujtasaval)

Szilikséges eréforrasok

Human erdforras, palyazat

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Ertiik nem helyettiik

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen novekvé tendenciat mutat az elmaganyosodott idések szama

A telepiilésen magas az id6és emberek szama, ezen belil is jelent6s az
egyedulalléak szama. Az id6s embereknél jellemzd az elmaganyosodas, izolacid.
2011. évben 561 f6 a 60 év felettiek szdma a lakossagszamhoz képest 36,7 %.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

« sz

Rovid tavu cél: Az érintett célcsoport felkeresése, Informaciényuijtas,
Helyzetelemzés
Kozéptavu cél: Stratégia elkészitése (lehetGségek, motivaciok, szocidlis

alapellatas, kozosségi programok stb). Palyazati lehetdségek kihasznalasa mind a

id6egységekre programok mind a szolgaltatds lehet6ségei tekintetében. Civil szervezetekkel
bontasban egyuttmikodés.

Hosszu tavu cél: Az id6s emberek izolacidjanak csokkentése.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel, informacidnyujtas, helyzetelemzés

Stratégia, pdlyazat, egylttmikodés.
Elért eredmények értékelése, kérdGivek segitségével

Résztvevibk és

Célcsoport, szocialis intézmény vezetGje, kozm(ivel6dési szakember

felel&s polgarmester
Partnerek szocialis intézmény, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 1 év

K6zép: 3 év
Hosszu: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon : Helyzetelemzés

Kozéptavon: Stratégia, egyuttmiikodési megallapodas, programokrél fénykép
Hosszutavon: Alapelldtasban részesil6k szamanak emelkedése 2 %-kal. Csékken
az izolaldodott idGsek szama- kérdGivek (értékelése elégedettségi mutatd)
Fenntarthatdsag: a programok biztositdsa Onkéntesek bevonasaval, a

szolgdltatas propagaldsa
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Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Az érintett célcsoport érdeklédését nem sikeriil felkelteni- motivalds

Nem civil szervezetet felkutatni- tovabbi felkutatas

Nem veszik igénybe a nappali ellatast, szolgdltatdst, nem vesznek részt a
koz06sségi programokban- motivacio (pl. tombola a k6z6s rendezvényeken)

Szilikséges eréforrasok

Human erdéforrads, adomanyok, forras elkilonités, dnkéntes munka a program
szervezéshez, lebonyolitashoz, palydzatok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tamogatassal konnyebb

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen nem miikodik Tamogatd szolgalat

2011 6ta nem mikodik a telepiilésen tdmogatd szolgdlat, azéta nincs megoldva
a személyi szallitas a fogyatékos személyek szdmara a telepiilésen

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Tamogatd szolgélat létrehozasa

Rovid tavu cél: Lehet6ségek felkutatasa a cél elérésében

Kozéptavu cél: Palyazatfigyelés, palyazatirds, kornyez6 tdmogatd szolgalatok
feltérképezése,segitségkérés

Hosszu tavu cél: A fogyatékos személyek személyi szallitdsanak megoldasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel

Palyazatfigyelés, palyazatiras
Személyi szallitas megolddsa

Résztvevébk és

Célcsoport, Szocialis intézmény vezetdje, jegyz6

felel6s polgarmester
Tamogatd szolgalatok, mozgaskorlatozottak egyesilete, mas dnkormanyzatok,
Partnerek & g g &Y y

alapitvanyok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 1 év

Kozép: 3 év
Hosszu: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tavon: Lehetdség felkutatasanak dokumentumai,

K6zép tavon: Palyazat, tdmogatd szolgalat létrehozasa vagy a szolgdltatas
ellatasa érdekében egylttm(ikodés, tarsulas

Hosszu tavon: Statisztikai adatok, szolgéltatas igénybevételrél dokumentumok

hosszutavon), . (s . . o .
. Fenntarthatdsag: mas tamogatdk bevonasa sziikség esetén
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Nincs ilyen jellegli palyazati kiiras - tovabbi palyazatfigyelés

és csokkentésuk
eszkozei

A kornyéken mikodé tamogatd szolgdlatok nem latnak el a telepllésen
szolgaltatast —tovabbi tdmogatd szolgdlatok felkutatasa

Szilikséges eréforrasok

Human eréforrds, Palyazat, forrds teremtés, mas énkormanyzat, alapitvany
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Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Még az erdforrasainkra lehet épiteni

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

55 év feletti munkanélkiliek ndvekvs aranya. Az 6sszmunkanélkiilihez képest az
55 év felettiek aranya 10-15% -ra tehetd.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Foglalkoztatottsag novelése a célcsoport tekintetében.

Rovid: Munkaerd piaci helyzetelemzés

K6zép: Stratégia készitése hosszu tdvu foglalkoztatdshoz, dtmeneti id6szakban
kozfoglalkoztatas.

id6egységekre Hosszu: Tartds munkahelyteremtés a célcsoport szamara.
bontdsban
Tevékenységek Adatgyljtés, Munkaligyi kozpont, munkaltatdk kérében (kereslet-kinalat)

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Stratégia kidolgozasa
K6zmunkaprogram palyazati megirasa.
Képzések, atképzések. Alldskeresési tandcsadas a célcsoport szamara.

Résztvevibk és

Célcsoport, Onkormanyzat

felel6s Polgarmester
Partnerek Képzdszerve, Munkaligyi Koézpont,Munkaltatok, Kozfoglalkoztatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid:1 év
Kozép:2 év
Hosszu: 5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Helyzetelemzés

Kozép: Stratégia, Kozfoglalkoztatottak ardnya n6 az 55 év felettiek esetén.
HosszU: Emelkedik az atképzett 55 év felettiek szdma, az 55 év feletti
munkanélkiliek csokkend aranya ( a kiinduld érték-2 %)

hosszutdvon), L . e 21 v . . . s
valamint ) Fenntarthatésag: A munkdltaték tdmogatdsa, kedvezményben részesitése
fenntarthatdsaga

Kockazatok A célcsoport egészségligyi problémai, nehézkesebb alkalmazkodasi készség —
.. - életmaédvaltas, rehabilitacio, tréningek.

és csokkentésik leoe il 4t s s , o L
eszkbzei Munkaltaték diszkriminacidja a célcsoporttal szemben- motivacié (Munkaigyi

Kozponttdl jarulékkedvezmény).

Sziikséges eréforrasok

Human eréforrds.Pélyazat.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Elhet6bb Dél-Békés

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A teleplilésen az alacsony egy f6re jutd jovedelem miatt a lakasfenntartasban
részeslil6k szdma magas, 2011-es adat 164 f6.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A lakasfenntartasban részesil6k csokkentése a f6 cél, ennek elérése két sikon
torténne: |. alternativ energia kihaszndlasa a telepilésen Il. munkahelyteremtés
Rovid: Helyzetelemzés, stratégia kidolgozasa mindkét cél elérése érdekében,
lehet6ségek és befektet6k felkutatdsa, piackutatas, a munkanélkiiliek
kozfoglalkoztatdsa, képzés, atképzés a piaci igényekhez igazodva.

. K6zép: Kiilonféle tanulmanyokhoz és tervekhez forrasok keresése, ezek
hosszu tava s - - . ey
x , elkészitése, a beruhazashoz palydzat, munkahelyteremtés, lehet6ség,
id6egységekre .. L

p egyuttmikodeés.
bontasban . (s s . . .

HosszU: beruhazas megvaldsitasa, zembe-helyezés, munkahelyek fenntartasa
ha lehet novelése
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyzetelemzés, stratégia, piackutatds, képzés, atképzés, kozfoglalkoztatas,
tanulmanyok, tervek és pdalyazatok készitése, beruhazas, lizembe-helyezés,
munkahelyteremtés

Résztvevébk és

Célcsoport, 6nkormanyzat, az el6készités és a beruhazasban résztvevik

felel&s polgarmester
Partnerek Képzd szervek, Munkatigyi kozpont, befektetdk, leendé munkaltatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 4 év
Kozép: 8 év
Hosszu: 15 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A lakasfenntartasban részesil6k szamanak csokkentése az eredményesség f6
mutatdja, a lakasfenntartdsban részesiil6k szamanak 5 %-os csokkentése.

Rovid: statisztikai adat, elkészitett helyzetelemzés és stratégia

K6zép: Tervdokumentacid, palyazat, statisztikai adat

hosszutavon), .o . o L
. Hosszu: Gzembe-jegyz6konyv, statisztikai adat
valamint
fenntarthatdsaga
. Forras lehet6ség hianya — folyamatos palyazatfigyelés, lobby, befekteték
Kockazatok , g y y paly gy y
(o - kutatdsa
és csokkentésuk . (0 Lis o s
csskbzei A vallalkozék hidnya a munkahelyteremtésnél — motivacid

Képzés, atképzés célcsoport lemorzsolédds — motivacid, képzési szerz6dés

Szilikséges eréforrasok

Human eréforras, befekteték, palyazat, alternativ energia
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés et Az intézkedés
. . kovetkeztetéseibe N A celkl.tuzes . s . s . megvalositdsahoz s .

, , Az intézkedés , L , Osszhangja egyéb . , . , Az intézkedés Az intézkedés L Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel PR Az intézkedés Az intézkedés s . . sziikséges R
sorszama cime, , esélyegyenlBségi elérni kivant cél strategiai tartalma felelGse megval?s.ltaéanak er,e(irﬁerTyE’:sseget eréforrasok eredmenyellnfsk

megnevezése ) dokumentumokka hatérideje mérg indikator(ok) . . . . | fenntarthatésaga
probléma | (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
1 Tudas, Aluliskolazottsa | Iskolai Gazdasagi Képzések, polgarmester 4 év 10 db | Human, A piaci
tapasztalat, g kovetkeztében | végzettség program atképzések szakképzettsége | palydzat, képzé | igényekre
boldogulas magas a | ndvelése t igazold | szerv reagdlva
munkanélkilisé dokumentum atképzés
g
2 Munka, Jelent6s Munkanélkilisé | Gazdasagi munkahelytere | polgarmester 10 év 2,7 %-kal | Human A munkaltatok
lehet6ség, munkanélkilisé | gi rata | program, mtés csokken eréforras, tamogatasa,
megélhetés g atelepiilésen | csokkentése telepulésfejleszt Munkaigyi kedvezményben
ési koncepcio kozpont képzési | részesitése
tdmogatasa,
palyazatok
3 Még az |55 év feletti | Foglalkoztatotts | Gazdasagi munkahelytere | polgarmester 5év 2 %-kal csokken | Human A munkaltatok
er6forrasainkra | munkanélkiliek | ag novelése program mtés eréforras, tdmogatasa,
lehet épiteni noévekvd ardnya palyazat kedvezményben
részesitése
4 Elhetbb  Dél- | Magas a | alternativ Gazdasagi Alternativ polgarmester 15 év 5 %-0s | Palyazat, human | Motivacio,
Békés lakasfenntartasi | energia program energiafelhaszn csokkentés eréforras, képzés,
tdmogatdasban felhasznalas, alas, befektetdk, atképzés,
részesulék foglalkoztatotts munkahelytere alternativ palyazatfigyelés,
aranya, szama ag novelésével a mtés energia lobby
lakasfenntartasi
tamogatasban
részesulék
szamanak
csokkentése
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
1 Sziikségem van | SzulGi Harmonikusabb | Gazdasagi Eletvezetési polgarmester 5év 10 %-kal | Human a késGbbiekben
ratok elhanyagolas csalad kialakitas, | program tanacsadas csokken eréforras, sajat
miatt magas | a szakember palydzat, civil | szakemberrel a
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veszélyeztetett | veszélyeztetett bevonasaval, szervezetek tanacsadas
gyermekek gyermekek csaladi folyamatos
szama szamanak programok biztositasa
csokkentése
2 Jobb és | Magas a | Munkahelytere | Gazdasagi munkahelytere | polgdrmester 10 év 10 %-0s | Human munkahelyek
kdnnyebb gyermekvédelmi | mtéssel jobb | program mtés csokkentés eréforras, tovabbi
gyermekévek tdmogatasban | anyagi feltételek palyazati forras, | Motivacioja, a
részesulék megteremtése, forras plact V'S,Zor]ydfra
! 4 i e s reagalva atképzés
szama gyermekvédelmi elkiilonités
tdmogatasban
részesulék
csokkentése
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
1 Harc az er@szak | Csalddon belili | Csaldadon belili | Gazdasagi Egyéni és | polgarmester 5év Merjenek Human Terapiak
ellen er@szak er@szak program csoport terapia segitséget kérni | er6forras, tovabbi
jelenléte a | csokkentése a célcsoport | palyazat, biztositasa
telepulésen tagjai szorélap
2 A NGk is tudnak | A nék | A ndék a | Gazdasagi munkahelytere | polgarmester 10 év - 2 %-kal | Human Kedvezmények,
bizonyitani munkaerd piaci | munkaerd program mtés csokkent eréforras, tamogatasok
negativ piacon azonos vallalkozok, biztositasa a
megkllonboztet | eséllyel palyazatok munkaltatok
ése indulhassanak szamara
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Egyutt minden | Generaciok A generacidk | Gazdasagi K6z0s polgarmester 4 év évente 4 | Human Programok
koénnyebb eltavolodasa, kozotti program programok program eréforras, rendszeresitése,
nyugdijas kapcsolat palyazat, civil | 6nkéntesek
lakossag magas | erésitése szervezetek bevonasa
szama,aranya
2 Ertiik nem | |dGs lakossag | Az Gazdasagi Programok, polgarmester 5év Izolacid Human Programok
helyettiik magas szama, | alapellatasban program szolgaltatas tekintetében eréforras, fenntartasa
ezen belll is az | részesul6k lehet&ségeinek kérddivek onkéntesek, onkéntesek
egyedulallok, szamanak emelése értékelése palyazat bevonasaval, a
izolacidja emelkedése, elégedettségi szolgaltatasok
izolacid mutato, propagalasa
csokkentése alapellatasban
igénybevevék
szamanak
emelkedése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 ElhetSbb Akadalymentess | A fizikai | Gazdasagi Akadalymentesi | polgarmester 15 év 3 kozintézmény | Human Fenntarthatdsag
telepiilés ég hidnyossaga | akadalymentesit | program, tést szolgalo akadalymentesit | er6forrds, sajat|a: folyamatos
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a és novelése a | teleplilésfejleszt | beruhazasok ése, jardak utak | forras, palydzat | karbantartas
kozintézmények | kbzintézmények | ési koncepcid megvaldsitasa kozterilet,
, kozteriletek, |, kozteriletek, buszmegillo
utak, jardak, | jardak, utak, akadalymentess
buszmegalldk buszmegalldk é tétele
esetében tekintetében
Tamogatassal Tamogatd A tdmogato | Gazdasagi Tamogatds polgarmester 5év Szolgéltatas Human Fenntarthatdsag
kénnyebb szolgdlat hianya | szolgalat program szolgdlat biztositasa eréforras, : mas tamogatdk
a telepiilésen szolgaltatas |étrehozasa vagy palyazat bevonasa
biztositasa mas formaban sziikség esetén
torténé
biztositadsa
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormdnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Gket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felilvizsgdlata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselG-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlBség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az EsélyegyenlGségi
Férum szdmadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkarcAnart

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.
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A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozoit, tisztségviselgit, az
intézményeket és az egylttmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtdsdért az dnkormanyzat részérél a polgdrmester és a
jegyz6 felel.:
- Az G feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FArum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
O Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
O Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tdamogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordinadldasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgdldasa az 6nkormdnyzat
felelGsével kozosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepllési intézmények vezet6i
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- FelelGsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdanyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmUkodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgdlat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl6 bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel§s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas médja és datuma

I. A Nagykamards kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

lll. Ezt kévetSen Nagykamaras Kozség Onkormdnyzat képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 82/2013. (VI.26.) KT szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
Hep tabla

Nagykamaras, 2013. junius 27.

Pelle Istvan
polgarmester

47



A Nagykamarasi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Nagykamaras, 2013. junius 27.

Megyeriné Gazdag Brigitta
Id6sek klubja vezetéje

Nagykamaras, 2013. junius 27.

Balogh Menyhértné
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
elndke

Nagykamaras, 2013. junius 27.

Balazs Mihalyné
Roman Nemzetiségi Onkormanyzat
elndke
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV3 HEP részei* Aldiras®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nagykamaras
Kozség R R R R R R R R R R
Onkormanyzat
Id6sek klubja R R R R R R R R R R
Roma
Nemzetiségi T T T T T T T T T T
Onkormanyzat
Romdn
Nemzetiségi T T T T T T T T T T
Onkormanyzat

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizérdlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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