Nagykamarasi Kt‘)zség__Polgérmestere
Nagykamarasi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Jegyzoje
5751 Nagykamaras, Kossuth u 2.

Eloterjesztés

Dombiratos Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2018. szeptember 24-én tartandé
tilésére

Medgyesbodzas Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2018. szeptember 27-én
tartando iilésére

Nagykamaras Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2018.  szeptember 27-én
tartando tilésére

Targy: Hivatasetikai Kodex elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiiletek!

A Kkozszolgalati tisztségviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 231. § (1) bekezdése szerint a
koztisztiviselokre vonatkozo hivatasetikai alapelvek részletes szabalyait a képviseld-testiiletnek kell
elfogadnia.

Bar a hivatal rendelkezett etikai szabélyzattal, de annak jovahagyasa a jegyz6 altal alairtan nem felelt
meg a hatilyos jogszabalynak, -melyet az Allami Szamvevészék Nagykamaras Kozség
Onkorményzatanal végzett vizsgilati jelentése is feltart, a korabban elkészitett szabélyzat kisebb
kiegészitéssel, modositassal keriil most el6terjesztésre és elfogadasra a testiiletek elé.

A jogszabilyi eléirasnak megfeleléen kérjikk a képviseld-testiileteket, mint a Nagykamarasi Kozos
Onkorményzati Hivatal fenntartdit, hogy targyaljdk meg és fogadjak el az elbterjesztés mellékletét

képezb etikai kodexet.

Hatdrozati javaslat:

Nagykamaras, Dombiratos, Medgyesbodzas Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadja az
elGterjesztés szerinti Nagykamarasi Kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldi Hivatasetikai
Kddexét, mely a hatarozat mellékletét képezi.

Felelés: Pelle Istvan polgarmester, Hoffmann Andrasné jegyz6

Hatarid: értelem szerint

Nagykamaras, 2018. szeptember 20.
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Nagykamarasi Kozos Onkormanyzati Hivatal
koztisztviseloi

ETIKAI KODEXE

Jovahagyta:
Nagykamaras Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete ..../2018. I ) Kt sz hatarozataval,

Medgyesbodzas Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ..../2018. T ) Kt sz hatarozataval,
Dombiratos K6zség Onkormanyzat Képviselé-testiilete ...../2018. (......) Kt sz hatarozataval.
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L.
Az etikai kodex célja

Az Ftikai Kédex megalkotasanak célja, hogy a Nagykamarasi Kozos Onkormanyzati Hivatal
(tovabbiakban: Hivatal) iranti kozbizalom erésitése érdekében meghatarozza a Hivatal
koztisztviselditdl a szervezeten beliil és kiilsé kapcsolatokban is elvart magatartasi, viselkedési
normakat, melyek segitséget és moralis keretet nyGjtanak a kdzszolgalat ellatdsahoz, és védelmezik
a hivatasukhoz mélto magatartast tanusito koztisztviseloket.

Ennek érdekében a kozszolgalati tisztviseldkrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban:
Kttv.) 9., 10., 83. §-aiban, valamint a 231. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a koztisztvisel6i
hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljards szabalyait Nagykamaras,
Medgyesbodzas és Dombiratos Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletei az alabbiak szerint
allapitja meg:

IL.
Az etikai kodex hatalya

1. Az FEtikai Kddex (a tovabbiakban: Kodex) hatalya kiterjed a Hivatal koztisztviseldire,
munkavallaloira (a tovabbiakban: koztisztviseld).

2. A Kodex meghatdrozza a hivatali tevékenység gyakorlasa soran, valamint azon kiviil
kdvetendd és elvarhatd magatartési szabalyokat.

III.
Részletes hivatasetikai alapelvek

1. A koztisztvisel6 munkaja soran kételes a jogszabalyoknak megfeleléen eljarni, a jogszeriiséget
maradéktalanul érvényesiteni, az lgyfelek részére az igazsagos és méltanyos eljarast
biztositani.

2. A koztisztviselének munkdja soran alkalmaznia kell az egyenld banasmod elvét: a
kozigazgatasban, illetve a kozszolgaltatasok biztositdsa sordn a hatranyos megkiilonboztetés
valamennyi formaja megengedhetetlen.

3. A koztisztviseld a dontések el6készitése soran koteles biztositani az aranyossagot intézkedései
alkalmaval, illetve az intézkedések és az elérni kivant cél kozott. Ugyeljen a hivatal €s az adott
onkormanyzat eszkozeinek, er6forrasainak rendeltetésszerl és gazdasagos felhasznalasara.

4. A koztisztviseldnek a feladatait — feleldssége teljes tudataban — ugy kell ellatnia, ahogy azt a
jogszabalyok, belsé szabélyzatok, munkaltatdi és vezetdi utasitasok €s a munkakori leirasa
eldirja szamara.

5. A koztisztviseld a feladatait a legjobb tudasa szerint szakszerien kell teljesitenie, a tudasat
folyamatosan karbantartani, szakmai ismereteit fejleszteni, tuddsa és tapasztalatai atadasaval
tamogatni a munkatarsai (székhely és kirendeltségek kozott is) szakmai fejlédését.

6. A koztisztviselé nem tekint be bizalmas adatokba, kivéve, ha erre joga és feladatai ellatasahoz
sziikséges van, tartozkodik az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes felhasznalasatol.
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7.

10.

10

12.

13

14.

A koztisztviseld tevékenységének partatlannak és fliggetlennek (objektivnak) kell lennie,
tartozkodnia kell barmilyen 6nkényes intézkedéstdl. Munkdjaban, intézkedései soran nem
befolyasolhatja személyes, csaladi, politikai, vagy anyagi érdek.

A koztisztviseld koteles hivatali feladatainak ellatasa soran kovetkezetesen, a hivatali rendnek
megfeleléen, ésszeriien, kiszamithatéan és szakszerlien eljarni, munkajat méltosaggal és
tisztességgel kell ellatnia. Az ligyek intézésével kapcsolatos — jogszabalyon alapulo —
tajékoztatast, felvilagositast az tigyfelek részére meg kell adnia, illetve azt a feladatkérébe
tartozo tigyekben nem tagadhatja meg.

A koztisztvisel6 magatartasat el6zékenységnek, udvariassdgnak és szolgalatkészségnek,
munkavégzésében egyiittmiikddésnek kell jellemeznie. A feladatkorében elkdvetetett hibakért
koteles elnézést kérni, a hibét kijavitani és aktivan részt venni az eléidézett sérelem vagy kar
kovetkezményeinek orvoslasaban.

A koztisztviseldnek becstiletesnek, fegyelmezettnek, kételességtudonak kell lennie, vissza kell
utasitania minden olyan tartalmu nyilt vagy burkolt kérést, amely az el6irasoktd] vald eltérésre
iranyul. Feladatait hivatasahoz és eskiijéhez valo hiiséggel és elkotelezettséggel, a nemzeti és
onkormanyzati (hivatali) érdekek elényben részesitése mellett kell ellatnia. El kell utasitania a
korrupcidt, annak valamennyi formaja ellen fel kell lépnie, tovdbba nem fogadhat el olyan
ajandékot, amely a kéztisztvisel6i munkaja befolyéasolasara irdnyul.

A kozds 6nkormanyzati hivatal miikédéséhez a kozbizalom elengedhetetleniil sziikséges, ezért
a koztisztviselének tartézkodnia kell a munkaidén kiviil is minden olyan viselkedéstdl vagy
tevékenységtél, amely azt veszélyezteti. Nem tanusithat tovédbba olyan magatartast, amely
hivataldhoz méltatlan, vagy amely pértatlan, befolydstol mentes tevékenységét veszélyeztetné.
A kozbizalom silyos veszélyeztetésére alkalmas magatartasnak tekintheté kiilondsen, ha a
koztisztvisel6 szandékos vagy sulyos kovetkezménnyel jaré gondatlan biincselekményt, ha
tulajdon elleni szabélysértést kovet el; ha felettese felhivéasa ellenére olyan szerencsejatékot
folytat, amely miatt sulyos anyagi fiiggésége alakul ki; ha botranyos életvezetése vagy italozo
cletmodja miatt személyes tekintélyét kornyezetében elvesziti; ha kébitdszert vagy mas
tudatmodosito szert fogyaszt.

A koztisztviseld a vele szemben megéllapitott jogerds vagy elSzetesen végrehajthatova
nyilvanitott kitelezettségének dnként eleget tesz.

A koztisztviseld6 munkahelyén koteles kulturalt, az Aaltalanos elvarasoknak megfeleld,
sz€lsOségektdl mentes, tiszta ruhdzatban megjelenni. A tisztasag és apoltsag valamennyi
koztisztviselével szemben alapvetd kovetelmény. Tartdézkodnia kell a kihivéd sminkeléstl.
kirivo hajviselettol és a tulzd ékszerezettségtél.

A koztisztviseld nem haszndlja fel hivatasat és munkahelyét mas 4llas, munka vagy tisztség
megszerzés¢hez. Ha méas munkahelyen val6 elhelyezkedésre vonatkozo targyalasokat folytat,
errdl tajékoztatja felettesét. Kozszféran beliili és kiviili munkahelyen valo elhelyezkedését
kdvetben nem hasznalja fel és hozza nyilvanossagra a korabbi munkahelyén birtokaba keriilt
bizalmas informaciokat.

IV.
A vezetdkre vonatkozé kiilonos hivatasetikai kovetelmények
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A kozds dnkormanyzati hivatal vezetd beosztasu koztisztviseldinek az II1. cim alatt meghatarozott
alapelvek teljesitésén til az alabbi kdvetelményeknek is eleget kell tenniiik:

L3

Személyes példamutatasukkal elé kell mozditaniuk, hogy az altaluk irdnyitott hivatalban
(székhely, kirendeltségek) egylittm(ikodd, tamogatd, konstruktiv, jo munkahelyi kapcsolatok és
munkahelyi légkor alakuljon ki, illetve maradjon fenn.

Az erbforrasok elosztasakor, valamint a feladatok megosztisakor nem élhetnek vissza
beosztasukbol, hivatalukbol szarmazé poziciojukkal és lehetdségeikkel.

A dontések meghozatalahoz sziikséges informéaciokat meg kell ismerniiik. A munkatarsaikat —
kellé idében és médon — el kell latniuk a munkavégzésiikhoz sziitkséges informaciokkal.

A munkatarsak kozotti munkamegosztas, valamint a veliik és kozottik vald egytittmikodés
megszervezésekor térekednilik kell az egyenld, illetve aranyos terhelés kialakitasara.

A feladatok, megbizasok, utasitasok kiadasanal torekedniiik kell a szakmai szempontok
érvényesitésére, az egyértelmiségre, a targyilagossagra és a megfelelé hangnem hasznalatara.
Mindezek feltételei a kitelezettségek, a kiadott feladatok végrehajtasa szamon kérhetdségének.
melyet folyamatosan meg kell kovetelnitik.

Az elvégzendd munka jellegétdl, illetve a helyzet adta lehetéségektdl figgden ki kell kérniiik és
figyelembe kell venniiik munkatarsaik véleményét, Gtleteit, javaslatait.

A munkahelyi problémak és konfliktusok feloldasaban kellé tapintattal, empatiaval és
koriiltekintéssel, de hatarozottan és késlekedés nélkiil kell eljarniuk.

V.
A hivatasetikai eljaras szabalyai

Etikai vétség a koztisztviselé hivatasetikai alapelveket vagy részletszabalyokat megszegd azon
cselekménye, amely a Kttv. etikai szabalyaival, valamint a Kodex rendelkezéseivel ellentétes és
az nem mindsiil blincselekmények, szabalysértésnek vagy fegyelmi vétségnek. .

A munkaltatdi jogkér gyakorloja dont a hivatasetikai alapelveket megsértd, etikai vétséget
elkovetd koztisztviseldvel szemben kiszabhaté figyelmeztetésrl, sulyosabb esetben
megrovasrol.

Amennyiben a hivatasetikai eljaras szabalyainak megsértése, illetve kovetkezményeinek
mértéke nem egyértelmi, az etikai eljaras lefolytatdsara a munkaltatoi jogkor gyakorloja a
szabalyok megsértésének felfedezését kovetd egy honapon beliil intézkedhet. Az eljards
lefolytatasara haromtagt bizottsagot jelsl ki, melynek feladata az etikai vétség koriilményeinek
és kovetkezményeinek feltirdsa, a vizsgalati eredmények Osszegzése, sziikség esetén
javaslattétel a vétséget elkdvetd koztisztviselovel szemben kiszabhaté V./ 2. pont szerinti
biintetésre.

Amennyiben a koztisztviseld magatartasa vagy annak kovetkezményei a koztisztviseld
fegyelmi felelosségét alapozzak meg, a munkaltatdi jogkor gyakorl6janak kezdeményezésére a
fegyelmi eljarast a Kttv. szabalyai szerint kell lefolytatni.
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VI.
Z.aro rendelkezések

1. A Kodexet a hivatal kdztisztviseldivel ismertetni kell.

2. A kddex normarendszere 2018. november 01.-én 1ép hatalyba, az etikai vétség miatti

cljarasra vonatkozo rendelkezéseit az azt kovetden elkovetett etikai vétségekre kell
alkalmazni.

Nagykamaras, 2018. szeptember

Pelle Istvan Fehérné Andorka Ildiké
Nagykamaras polgarmestere Dombiratos polgarmestere

Varga Gabor
Medgyesbodzas polgarmestere







